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Après avoir passé plus de 25 années dans le secteur des 
technologies de l’information et des télécommunications, 
et occupé des fonctions importantes dans des PME et des 
multinationales; j’ai réalisé que ces entreprises étaient bien 
plus que de simples lieux de travail pour moi : ce sont des 
écoles. 

Des écoles où l’on n’apprend pas uniquement des 
compétences techniques, mais également, des compétences 
en management et en leadership pour stimuler la croissance 
et la maintenir.
 
Je suis reconnaissant, envers les personnes extraordinaires 
qui ont investi en moi, afin de m’apprendre ces compétences 
qui ont façonnés ma manière de voir, de penser, d’agir et 
d’impacter la vie d’autres personnes. 

Avec le temps, certains sont devenus mes mentors, comme 
dit un proverbe africain : «Celui qui t’a devancé dans la 
chambre obscure peut au moins te dire où se trouve le lit !».  
 
À présent, je suis un entrepreneur social qui a fondé l’ONG 
Ogooué Labs pour mettre à  profit mes leçons de vie avec la 
jeunesse gabonaise afin de les aider à trouver leur place dans 
le tissu économique. 

Un autre proverbe africain dit: «Quand tu ne partages 
pas, ne sois pas surpris que l’autre n’ait rien!».  
Mon but avec notre ONG est de passer le témoin aux jeunes 
générations et de les aider à construire leurs propres rêves. 
 
Notre programme éducatif phare : «École 241», forme 
gratuitement, de manière intensive, accélérée et innovante 
notre jeunesse sans emploi aux métiers du numérique, 
dans le but de les insérer dans le tissu économique 
gabonais en tant que salariés, freelances ou entrepreneurs.  
 
Ce numéro spécial est dédié aux apprenants des promos 1 & 2 
de ce programme. Nous avons particulièrement mis l’accent sur 
50 profils inspirants parmi nos 89 formés entre 2018 et 2020. 
 
Je suis fier de l’impact qu’ont ces jeunes sur la société 
gabonaise et le monde. Un proverbe africain dit : «Là où le 
cœur est, le pied n’hésite pas à y aller!». Nous sommes 
allés vers ces jeunes avec dans nos valises d’outils pour 
qu’ils construisent leurs propres rêves grâce à leur motivation. 
Tout cela n’aurait été possible sans des partenaires financiers 

authentiques et engagés qui nous ont soutenus dès le 
début, notamment : l’Ambassade de France au Gabon, 
l’Agence Française de Développement (AFD), l’Organisation 
Internationale de la Francophonie (OIF) et l’Institut Français du 
Gabon (IFG), ainsi que notre partenaire technique: Simplon. 
 
Je tiens également à remercier nos partenaires gabonais : le  
Pôle National de Promotion de l’Emploi (PNPE), COMILOG, 
Airtel Gabon, la Caisse Nationale d’Assurance Maladie et de 
Garantie Sociale (CNAMGS), GVA et BS Gabon, ainsi que 
les combattants de l’espérance qui ont rejoint l’aventure pour 
rendre cela opérationnel. 
 
Chers combattants de l’espérance : Sylvie, Geoffroy, Yanice, 
Carl, Sheryl, Iverneau, Alex, Henri, Dimitri, Fabrice, Camille, Latif, 
Josiane, Joseph, Oswald, Maman Joséphine et tous les autres, 
votre contribution est inscrite dans le livre d’or d’Ogooué Labs. 
Il est temps de prendre conscience du potentiel inexploité de 
nos jeunes talents. Trop longtemps, nous avons laissé passer 
inaperçus ces personnes qui ne correspondaient pas aux 
normes conventionnelles de réussite. 

Mais aujourd’hui, nous devons nous réveiller et réaliser  que 
ces talents cachés sont en fait des pépites qui ne demandent 
qu’à être découvertes. 
 
Chers anciens apprenants, 

Je suis particulièrement fier de vous avoir rencontré. Au fil 
des années, j’ai eu le privilège de croiser des personnalités 
exceptionnelles, des personnes qui ont su transcender les limites 
imposées par notre société. Je vous respecte profondément 
pour votre détermination, votre ténacité et votre passion. 
 

 
Prenez du plaisir à lire leurs histoires.

FONDATEUR ET PRÉSIDENT - ONG OGOOUE LABS
COACH CERTIFIÉ JOHN C. MAXWELL

Coach 
Sylvère  BOUSSAMBA

EDITO

Chers lecteurs,  
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L’ONG Ogooué Labs a été fondée en 2013 avec pour 
mission de soutenir les innovations et entrepreneurs à 
travers le Gabon. Elle met en œuvre divers programmes, 
tels que Ecole 241, B241, S241 et StartX 241, dans le but 
de sensibiliser et de soutenir les entrepreneurs locaux, 
de créer des solutions innovantes pour l’Afrique et de 
favoriser l’innovation et la croissance des entreprises.

En 2018, l’ONG en partenariat  avec l’entreprise 
française Sociale et Solidaire Simplon, l’Ambassade 
de France au Gabon, l’Organisation Internationale de 
la Francophonie et l’AFD, a lancé Ecole 241, une école 
d’un genre révolutionnaire qui propose des formations 
gratuites, intensives et accélérées aux nouveaux métiers 
du numérique, aux personnes âgées de 16 à 50 ans en 
déficit de compétences dans le domaine du numérique et 
motivés à être des personnes qui ajoutent qualitativement 
de la valeur au tissu économique et social du Gabon.

Ecole 241 est aujourd’hui la première école d’excellence 
au Gabon qui forme à des niveaux de diligence élevés, les 
publics particulièrement éloignés du numérique et  qui ne 
seraient pas à même de suivre des cours classiques. En 
utilisant le numérique comme levier d’inclusion sociale, 
l’École 241 cherche à réduire les inégalités sociales, 
territoriales et financières qui freinent l’ambition de la 
jeunesse pour une plus grande égalité et justice sociale. 
Ecole 241 est donc la première «Fabrique d’Innovation 
Sociale» au Gabon, et son objectif est de répondre aux 
besoins de digitalisation de l’économie gabonaise, de 
ses industries et dans divers métiers issus de la 
révolution numérique.

“Notre ambition est de faire du numérique un véritable 
levier d’inclusion social et professionnel, mais également 
de révéler des talents parmi des publics peu représentés 
dans le secteur du numérique.” 
Sylvère Boussamba (Fondateur de l’Ecole 241)

OGOOUE LABS  ET SES PROGRAMMES
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PÉDAGOGIE ACTIVE
Afin d’accélérer l’adoption et l’adaptation de nos 
apprenants aux technologies numériques, nous 
avons misé sur une pédagogie différente : la 
pédagogie active, qui place l’apprenant au cœur de 
son apprentissage. 
Cette pédagogie utilisée dans les plus grandes écoles 
du numérique dans le monde a porté ses fruits depuis 
bientôt plus de 20 ans. Elle tire son origine dans les 
travaux de recherche de MONTESORI, HOWARD, 
FRENET et bien d’autres éminents chercheurs en 
pédagogie.

L’apprentissage par la pédagogie active nous permet 
de dispenser l’équivalent de 2 ans de connaissances 
en 8 mois, en rendant les apprenants autonomes et 
responsables de leur apprentissage, cela nous permet 
de nous concentrer sur l’acquisition des compétences 
par la pratique quotidienne autour de projets 
individuels et communs à analyser, comprendre, 
réaliser et présenter. 
L’apprenant devient alors responsable de sa 
formation, en s’appuyant sur le contenu pédagogique 
le plus approprié à son type d’intelligence. 
En définitive, chaque apprenant apprend pour lui 
et avec les autres, de lui et des autres.

OBJECTIF DE CETTE PÉDAGOGIE :
Mettre un collectif en situation de faire et d’inventer 
des réponses co-créées ;

Mobiliser l’expérience et l’intelligence individuelle 
et collective dans l’action autour de contrats 
d’apprentissages responsabilisant ; Rêver un projet 
mobilisateur, apprendre en le réalisant, diffuser une 
culture d’apprentissage et de co-leadership.

LA VISION
Le numérique est partout mais pourtant ce n’est pas 
toujours un langage naturel et inné.

La fracture entre ceux qui le parlent et le manipulent 
avec aisance et les autres est toujours aussi vive. 
C’est pourquoi nous voulons mettre la culture, les 
outils, les  techniques et technologies du numérique 
à la portée de tous.

La culture du numérique est tout aussi importante 
que les technologies, car elle change radicalement la 
perception et les habitudes, 2 choses dont nous avons 
besoin pour bâtir une nation tournée vers l’innovation 
et le progrès. 
Nous associons à cela, l’acquisition des  compétences 
en business et leadership, afin de mieux comprendre 
comment créer, délivrer, recueillir et multiplier 
continuellement de la valeur.

OGOOUE LABS  ET SES PROGRAMMES
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OBJECTIF D’UNE ÉVALUATION DE 
L’IMPACT  ECOLE 241, APRÈS 2 PROMOS
Nous cherchons à rendre compte des bénéfices sociaux 
et économiques générés après ces premières années 
d’existence, au regard des investissements réalisés par 
les partenaires et du temps consacré à ce programme 
pour la jeunesse gabonaise.

Nous poursuivons également un objectif opérationnel 
inscrit dans une dynamique d’amélioration continue. Nous 

cherchons à engager une démarche de maximisation de 
l’impact social, en intégrant les résultats dans les prises 
de décisions stratégiques.

RÉPONSE À LA PROBLÉMATIQUE
Cette évaluation d’impact social,  cherche à répondre 
à la question suivante : au regard des investissements 
réalisés par ses partenaires et du temps consacré par 
ses principaux contributeurs, quelle valeur sociale et 
économique, l’action de L'École 241 a-t-elle générée ?

Impact social 1 :

 0% 
de décrochage

Impact social  2 :

3 Lauréats 
au programme 

d’entrepreneuriat de 
la Tony Elumelu 

Fondation

1 Championne 
nationale durant 
les différentes 
compétitions 

entrepreneuriales

20 acteurs 
qui ajoutent de 
la valeur dans

 l’économie locale

1 Champion 
panafricain sur 
des challenges
 liés au coding

Impact social  3 :

 100%
d’insertion professionnelle 

en entreprise avec 
des stages rémunérés

Impact social  4 :

89 
apprenants formés aux
 nouveaux métiers du 
numérique recherchés

 par  le marché.
développeur web/ web 

mobile et référent digital.
Impact social  5 :

+50 
projets tech développés

 à l’endroit des entreprises 
durant la période de 

2018 à 2020

Impact social  6 :

+50
projets de numériques 
démarrés à l’endroit 

des entreprises

Impact social  7 :

20
apprenants sans Bac
insérés en entrepriseImpact social 8 :

100% 
les feedbacks des

 entreprises sont positifs

Impact social  9 :

 100%
Du revenu 

supplémentaire pour 
les foyers hébergeant 

nos apprenants

Impact social  10 :

 89
apprenants qui 
organisent et 
participent à 

des événements 
numériques

NOTRE IMPACT EN CHIFFRES



UN SEUL OBJECTIF, 
DEVENIR UNE VALEUR 
SÛRE POUR NOTRE 
SOCIÉTÉ.
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Depuis 2018, Simplon et Ecole 241 collaborent pour 
offrir des programmes de formations très qualitatifs 

et gratuits pour les publics éloignés du numérique. 
Simplon Afrique est la branche africaine de Simplon, une 
plateforme de formation qui a pour objectif de former des  
personnes dans des secteurs tels que l’informatique, 
l’intelligence artificielle, le numérique et le développement 
durable. Les programmes de formation sont offerts sous 
forme de cours intensifs et accélérés.

En 2018, Simplon a lancé sa première campagne de 
formation au Gabon, qui a été menée par Ecole 241. 

Cette collaboration se traduit par des opportunités pour 
les apprenants d’acquérir de nouvelles compétences 
et de mettre à profit leurs connaissances dans le tissu 
économique.

Le réseau Simplon est un écosystème riche de 
production de services numériques, d’événements et 
d’activités à l’intersection de la transformation numérique 
des territoires et des entreprises.

SIMPLON EN QUELQUES CHIFFRES

    Créé en 2013 à Montreuil, SAS agréée 
    ESUS(entreprise sociale)

    21 000 simplonien.nes dans le monde 
    avec un total de 73% de sorties positives

    42% de femmes

    49% de personnes avec un niveau
   de diplôme infra-bac ou bac

   31 ans âge moyen

   127 fabriques en France et à l’international

NOTRE PARTENAIRE DE FORMATION : SIMPLON
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50 PROFILS
L’initiative Ecole 241 a permis aux jeunes gabonais 
d’acquérir des compétences pratiques et d’être prêts 
à relever les défis du monde du travail.

Tous les jeunes qui ont suivi ce parcours sont 
remarquables. Ils ont changé leur vie pour le mieux 
et établi des liens avec leur communauté. En tant 
que jeunes leaders, ils ont entrepris des projets 

et des initiatives qui ont un impact positif sur leurs 
communautés. Pour certains, ils ont créé des 
entreprises et des initiatives qui ont touché des 
milliers de personnes et contribué à l’amélioration 
des conditions de vie dans leur communauté.
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COMPÉTENCES :

Lyderick AGBODE
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Salarié
Promo 2

Après avoir obtenu une licence en réseau et télécom, 
j’ai vite réalisé que ce domaine ne m’apporterait pas une 
totale satisfaction. Dans ma quête, j’ai découvert l’École 
241, qui proposait une formation en leadership et en 
programmation web. J’ai pris la décision de saisir cette 
opportunité et postuler pour la deuxième promotion.

L’expérience que j’ai vécue dans cette fabrique a été 
remarquable. Elle a radicalement changé ma vision du 
monde professionnel.
J’ai acquis des compétences en leadership qui m’ont 
grandement aidé dans mon emploi actuel chez 
Cyberschool.

L’une des particularité de l’École 241 c’est qu’elle offre 
un environnement similaire à celui d’une entreprise. 
J’ai été confronté à des situations complexes qui m’ont 
permis de comprendre l’importance de la collaboration  
et de l’attitude professionnelle. Grâce à la renommée de 
l’École 241 en matière de formation en développement 
web, j’ai pu décrocher une opportunité d’emploi chez 
cyberschool, une véritable aubaine pour moi.

Je suis profondément reconnaissant envers l’École 
241 de m’avoir donné l’opportunité de développer mes 
compétences et de réussir dans le monde professionnel. 
Cela démontre qu’il existe toujours des opportunités pour 
se réorienter et réussir dans ce que l’on aime vraiment 
faire, même lorsque les choses ne se déroulent pas 
comme prévu.

Développeur web

Développeur mobile

80%

70%

Leadership

Administrateur système

Gestion des équipes

80%

90%

70%

Contactez Lyderic depuis ce QR Code@Lydéric Agbode

PROFILS
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MENDOZA Youri 
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Entrepreneur
Promo 2

J’étais un jeune diplômé de l’I.U.S.O  à la recherche 
d’un emploi, avant de rejoindre l’École 241. Malgré 
74 demandes envoyées, je n’avais obtenu qu’un seul 
rendez-vous qui s’était soldé par un échec. C’est à ce 
moment-là que j’ai vu une annonce sur Facebook pour 
une formation en numérique. Même si je n’avais aucune 
expérience dans ce domaine, j’ai décidé de tenter ma 
chance. Et ça a été la meilleure décision que j’ai jamais 
prise.

L’École 241 a été une révélation pour moi. J’ai découvert 
une passion pour le numérique et j’ai appris des 
compétences incroyables grâce à des coachs dévoués 
et une équipe dirigeante fantastique. J’ai appris à gérer 
des projets informatiques, à écrire du code, à lancer des 
requêtes, et bien plus encore. Tout cela grâce à une 
pédagogie inversée qui m’a permis de me dépasser et 
de surmonter mes peurs.

Et le meilleur dans tout ça, c’est que la formation  a 
débouché sur des opportunités professionnelles. Grâce 
à elle, j’ai décroché mon premier emploi chez Internet 
Society (ISOC Gabon) en tant qu’assistant manager 
et développeur web. Puis, chez Adia Conseils, où j’ai 
travaillé comme Business Developper et Responsable 
des Opérations et Partenariats. Ces expériences m’ont 
permis de mieux définir mes objectifs à long terme.

L’École 241 a changé ma vie. Elle m’a ouvert les portes 
d’un nouveau monde et m’a donné les compétences 
pour réussir. Les entreprises avec lesquelles j’ai travaillé 
ont été directement en contact avec l’école, ce qui 
prouve sa qualité et son sérieux. Je suis reconnaissant 
envers l’école pour tout ce qu’elle a fait pour moi et je
 recommande à quiconque intéressé par les métiers du 
numérique de rejoindre cette merveilleuse communauté.

COMPÉTENCES :

Gestion de projets

Dev Front, htm,css,JS

80%

70%

Marketing Digital

Web Analyst

Gestion Administrative

90%

95%

80%

PROFILS

Contactez Youri depuis ce QR Code@Youri Mendoza IBABO I.
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ESSENG JISCA SYNTICHE
Référent digital
Statut actuel:  Salariée
Promo 1

Passionnée de l’entrepreneuriat, de la création, 
d’innovation et de résolution de problèmes. Avant 
l’École 241, j’étais étudiante en communication et 
consciente que cela ne suffirait pas pour réaliser mon 
plan de développement personnel, alors j’ai décidé de 
rejoindre l’École 241. 

Durant ma formation à l’École 241, j’ai découvert de 
nouvelles compétences dans le numérique, où j’ai 
appris à coder, à faire du graphisme, à concevoir des 
campagnes de marketing.  J’y ai également appris à 
développer ma personnalité.

Aujourd’hui, grâce aux compétences numériques et en 
leadership acquises à l’École 241, je travaille dans le 
domaine bancaire.  Je  dirige une plateforme de cours 
en ligne et une  entreprise de produits capillaires. Aussi 
ma passion à résoudre les problèmes m’emmène à 
contribuer dans des projets qui visent à améliorer le 
monde et particulièrement le Gabon.

La persévérance est la clé pour surmonter les difficultés 
et il faut toujours se donner à fond, peu importe les 
circonstances. L’École 241 m’a donné les outils pour 
réussir dans le monde numérique et j’en suis fière. 
Grâce à cette formation, j’ai pu réaliser mes rêves 
entrepreneuriaux et contribuer positivement à la société.

COMPÉTENCES :

Web designer

Gestionnaire de projets

70%

80%

Copywritter

Photoshop

80%

65%

PROFILS

Contactez Syntiche depuis ce QR Code@Syntiche ESSENG OYONO
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KOUHOUINIKINA Laurion
Développeur web & web mobile
Statut actuel:  Freelancer
Promo 1

Vivant à Brazzaville au Congo, j’ai réussi au concours 
organisé par l’Institut Africain d’Informatique -IAI pour 
étudier au Gabon. Malheureusement, des problèmes 
personnels ont retardé mes études pendant un an. C’est 
alors que j’ai découvert Ecole 241, une école numérique 
gratuite au Gabon. J’ai postulé et étudié durant huit mois 
après une sélection réussie.

Ce qui m’a le plus intéressé à l’Ecole 241, c’est l’aspect 
leadership. Avant cela, je me concentrais sur l’aspect 
technique, mais la formation en leadership m’a ouvert 
de nouveaux horizons. J’ai appris à travailler en équipe, 
à communiquer efficacement et à prendre des décisions 
importantes avec confiance.

Je suis sorti de l’école avec un nouvel état d’esprit qui 
m’a permis de travailler sur des projets importants, 
comme celui de la digitalisation de l’administration 
gabonaise avec une entreprise locale.

Grâce à cette formation, j’ai développé mes compétences 
techniques tout en acquérant des compétences en 
leadership et en communication. Aujourd’hui étant 
ingénieur logiciel, je suis fier de mon parcours et je sais 
que je peux continuer à réaliser de grandes choses 
grâce à ce que j’ai appris à l’École 241.

COMPÉTENCES :

Développement Front-end (vue js, Angular)

Développement Backend (Node JS)

80%

60%

Création et documentation API REST

Développement Application Serverless Firebase

Modélisation UML

60%

70%

80%

PROFILS

Contactez Laurion depuis ce QR Code@Laurion Dareich KOUHOUINIKINA
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COMPÉTENCES :

AGONDJO Yoen
Référent digital
Statut actuel:  Freelancer
Promo 2

Depuis ma plus tendre enfance, j’ai nourri une véritable 
passion pour les nouvelles technologies et les films, 
et j’ai toujours aspiré à devenir un expert dans le 
numérique. Après avoir exploré des voies dans le droit 
et la gestion des organisations, j’ai finalement décidé 
de suivre mon cœur et de me lancer dans le monde du 
numérique, malgré les doutes de mon entourage.

Grâce à une sélection rigoureuse organisée par l’École 
241 pour former des Référents Digitaux, j’ai décroché 
une place convoitée, ce qui a nécessité de longs mois 
de travail acharné et d’efforts constants. Durant ma 
formation, j’ai dû m’adapter à une nouvelle méthodologie 
de travail et acquérir de nouvelles compétences, telles 
que le leadership et la pédagogie inversée.

Sous la tutelle de mon mentor, Sylvère Boussamba, j’ai 
compris l’importance de résoudre les problèmes avant 
de chercher à générer des revenus. Cette approche m’a 
permis de mener une vie financière plus stable que par 
le passé. Animé par la vision de l’École 241 qui aspire à
 apporter une contribution positive au monde grâce 
au numérique, je consacre désormais chaque jour à 
apporter de la valeur aux autres.

Malgré une timidité naturelle, j’ai même eu la chance de 
former des étudiants en infographie. Je suis convaincu 
que je suis en train de réaliser mon rêve d’enfant, et je 
suis impatient de découvrir ce que l’avenir me réserve. 
Tout cela a été rendu possible grâce au soutien de 
l’École 241, de mes amis et de ma famille, qui ont cru 
en moi et m’ont soutenu tout au long de mon parcours.

CMS (WordPress)

Gestion d’équipe

90%

70%

Sécurité Informatique

Création de visuels (Canva)

Maquettage (Adobe XD)

80%

80%

90%

Contactez yoen depuis ce QR Code@Yoen AGONDJO

PROFILS
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COMPÉTENCES :

MEBALE NOEL
Développeur web & web mobile
Statut actuel:  Salarié
Promo 1

Les réseaux sociaux sont indispensables pour 
communiquer de nos jours, car c’est dessus que 
j’ai entendu parlé de l’École 241. Avant d’intégrer la 
fabrique, je terminais une licence dans un établissement 
de la place.

Quelques semaines avant l’annonce de l’ouverture 
de l’École 241, j’ai effectué un stage d’entreprise 
chez Ogooué labs et je suis tombé sous le charme du 
numérique et de la dynamique d’entreprise de cette 
équipe.

Tout comme les jeunes de ma génération, je m’intéressais 
déjà à l’informatique et je rêvais d’exercer le métier de 
développeur. 

La formation de développeur web proposée par l’École 
241 a été l’une des plus belles formations de ma vie, 
car j’ai appris, transpiré et innové tout au long de mon 
apprentissage.

Jamais, je n’avais vécu ce type de formation, je pensais 
qu’elle serait répétitive, mais elle a été bien au-delà de 
mes attentes. Elle m’a permis de mieux me structurer et 
de renforcer mes compétences. 

Après, ma formation à l’École 241, j’ai eu le privilège 
d’être inséré à la Bicig, puis dans une entreprise 
internationale basée au Gabon, 
Aujourd’hui, je suis employé dans l’administration 
publique où  j’applique l’art de la prise de risques 
“contrôlé”.

Développement Back-end (Laravel)

Création API REST

70%

70%

développement Front-end (Js, html, css)

Gestion de projets

Modélisation de Base de données

60%

60%

50%

PROFILS

Contactez Noel depuis ce QR Code@Noel MEBALE
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MOUSSOUNDA Siméon Joel
Référent digital
Statut actuel: Salarié
Promo 2

Avant de rejoindre l’École 241, j’étais perdu dans ma 
recherche de carrière. J’ai essayé plusieurs stages et 
petits boulots, mais rien ne me satisfaisait. 

Puis, j’ai vu une publicité Facebook pour l’École 241 
et ses formations en compétences digitales. J’ai su 
immédiatement que c’était l’opportunité que j’attendais 
pour me former aux technologies du futur.

Grâce aux formations de l’École 241, j’ai découvert 
de nouveaux concepts passionnants tels que la 
programmation, l’infographie et le marketing digital. 
J’ai rapidement su que je voulais en faire mon métier. J’ai 
mis toutes mes compétences en pratique et j’ai trouvé 
un stage de six mois qui s’est transformé en un emploi 
à temps plein. Mon employeur a été impressionné par 
mes compétences et ma capacité à m’auto-former.

Aujourd’hui, je suis confiant face aux tâches inconnues 
et je suis constamment à la recherche de nouvelles 
opportunités de croissance. Je suis fier de dire que 
j’ai réussi à trouver ma place dans le monde du travail 
grâce à l’École 241 et à ma persévérance. Je conseille 
donc à tous ceux qui cherchent leur voie de ne jamais 
cesser d’apprendre et de poursuivre constamment leur 
éducation, car c’est la base du succès.

COMPÉTENCES :

UI/UX Design

CMS (Wordpress)

70%

60%

Community management

Médiateur Digital

70%

70%

PROFILS

Contactez Joel depuis ce QR Code@Siméon Joel MOUSSOUNDA
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NGOUA Ismael
Développeur web et web mobile
Statut actuel: Entrepreneur
Promo 1

Dès mon plus jeune âge, j’ai manifesté un intérêt 
précoce pour l’informatique. Malheureusement, je n’ai 
pas trouvéd’établissement qui proposait de me former 
dans ce domaine. Toutefois, j’ai entrepris de rechercher 
mes cours d’informatique moi-même à l’aide de mon 
ordinateur et de ma connexion Internet, ce qui m’a 
permis de réussir mon baccalauréat avec distinction et 
de ressentir une grande fierté en moi-même.

Par la suite, j’ai vainement cherché une école dans 
le pays pour me former dans l’informatique, jusqu’à 
comprendre qu’il n’y en avait pas. Ma mère souhaitait 
que je fasse des études de médecine, cela ne 
m’intéressait guère. J’ai donc tenté le concours d’entrée 
à l’ENSET, mais j’ai été malheureusement recalé.

Fort heureusement, j’ai rencontré une personne qui m’a 
initié à l’informatique, ma passion de toujours. J’ai ainsi 
commencé à approfondir mes connaissances sur le 
sujet en me documentant et en explorant de nouveaux 
domaines. 

Un jour, un ami m’a informé de l’existence de l’École 
241, et j’ai immédiatement saisi l’opportunité.

J’ai encore en mémoire l’excitation que j’ai éprouvée 
lorsque j’ai réussi le concours d’entrée, réalisant ainsi 
mon rêve. A l’École 241, j’ai appris beaucoup de choses, 
notammentcomment apprendre à apprendre, découvrir 
de nouvelles technologies et acquérir des compétences 
solides en informatique.

Aujourd’hui, je suis fier de mon parcours et de mes 
réalisations. Je suis conscient que cela n’a pas été 
facile, mais j’ai persévéré dans ma passion et j’ai réussi 
à atteindre mes objectifs. Je suis convaincu que si j’ai 
pu le faire, tout le monde peut aussi le faire !

Contactez Ismaël depuis ce QR Code

COMPÉTENCES :

Javascript

PHP

60%

50%

HTML/CSS

Photoshop

Wordpress

80%

60%

40%

@Ismael NGOUA

PROFILS
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Prisca ALANDJI 
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Salariée
Promo 2

J’ai eu un enfant avant d’avoir mon diplôme, ce qui 
a rendu difficile pour moi le fait de trouver un stage 
dans une entreprise. J’ai même dû accepter un travail 
de femme de ménage pour subvenir aux besoins de 
mon enfant, ce qui était difficile pour moi car cela ne 
correspondait pas à mes aspirations.
Il y a deux ans, j’ai pris la décision de m’inscrire à l’école 
241 pour concrétiser mon rêve d’être ingénieure en 
informatique; et cela n’a pas été facile.

Après de nombreux défis, j’ai finalement obtenu mon 
certificat et trouvé un emploi en tant que developpeuse 
d’applications web, cela a été une autre bataille gagnée. 

Avant Ecole 241, j’ai éssuyé de nombreux refus et 
j’ai vu mes collègues travailler dans des entreprises 
prestigieuses; mais j’ai refusé de me laisser abattre et j’ai 
continué à me battre pour atteindre mes objectifs. Enfin, 
j’ai décroché un travail où j’ utilise mes compétences en 
informatique de manière significative.

Ma nouvelle vie a véritablement commencée après ma 
formation à l’École 241.

Aujourd’hui je suis désormais une professionnelle du 
numérique et cela malgré les obstacles et les moments 
difficiles que j’ai traversé. 

Ma résilience a été mon plus grand atout.
COMPÉTENCES :

Adobe XD, Figma

Intégration (html,css,js)

60%

60%

Data Analyst (data studio,bigquery)

Infographie (photoshop, illustrator)

Application mobile (flutter)

60%

60%

70%

Contactez Prisca depuis ce QR Code@Prisca Nadège NGALI ALANDJI 

PROFILS
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MOUCKEYTOU Sabil
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Salarié
Promo 2

Passionné par l’informatique depuis longtemps, j’ai dû 
apprendre en autodidacte via des plateformes en ligne. 
Malheureusement, j’ai réalisé que mes connaissances ne 
suffisaient pas pour trouver un emploi dans le domaine. 

C’est ainsi que j’ai commencé à chercher des écoles 
en ligne pour améliorer mes compétences et mes 
perspectives d’emploi. Après avoir assisté à un 
événement organisé par l’Ecole 241, j’ai décidé de m’y 
inscrire.

Mon expérience dans cette école a été extraordinaire. 
Les enseignants étaient des experts et l’atmosphère 
était agréable. J’ai pu acquérir des connaissances dans 
différents domaines, y compris la programmation. 

Le large réseau de professionnels de l’École 241 
m’a permis de décrocher mon premier emploi dans le 
domaine. Je me souviens encore de l’immense joie que 
j’ai éprouvée en obtenant ce travail. 

Aujourd’hui, je suis fier de mes réalisations et 
reconnaissant envers cette école qui m’a permis de 
poursuivre ma passion pour l’informatique et d’atteindre 
mes objectifs professionnels. Sans elle, je n’aurais peut-
être pas atteint ce niveau de réussite.

COMPÉTENCES :

Back-end (Python, Nginx, Node Js)

Front-end (React, HTML, CSS, JavaScript)

60%

70%

ERP (Odoo)

Machine learning et Application de Bureau

DevOps (Docker, GitHub Action)

60%

70%

50%

Contactez Sabil depuis ce QR Code@MOHAMMED Sabil

PROFILS
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ANGUEKO Telmedji
Référent digital
Statut actuel: Salarié
Promo 1

Avant de rejoindre l’École 241, j’étais dans une phase 
de transition professionnelle après avoir quitté mon 
premier emploi. Je cherchais désespérément une 
nouvelle opportunité pour me développer et relever 
de nouveaux défis. C’est alors que j’ai découvert 
cet établissement sur Facebook. Après la session 
d’information organisée à l’IFG, je me suis inscrit.

J’ai été très heureux de réussir la première promotion et 
d’avoir eu l’opportunité d’être inseré dans une entreprise 
partenaire. LÉcole 241 a ouvert de nombreuses portes 
pour moi et m’a permis d’apprendre de nouvelles 
compétences que j’ai ensuite pu développer grâce à 
l’expérience professionnelle.

La méthode d’apprentissage personnel dispensée 
à l’École 241 devrait être enseignée dès le plus 
jeune âge. Elle a vraiment attisé ma curiosité et m’a 
encouragé à continuer à apprendre. En fait, j’utilise 
cette méthode tout le temps car j’exerce le métier de 
community manager.

Grâce à la formation, j’ai pu élargi mon réseau 
professionnel et découvrir de nouvelles opportunités. 
En somme, je suis extrêmement satisfait de cette 
formation.

Je la recommande vivement à tous ceux qui cherchent 
à améliorer leurs compétences 
professionnelles et à se développer dans leur 
carrière.

Bien sûr, la formation n’a pas été facile, j’ai dû travailler 
dur et faire face à des nuits de sommeil compliquées 
durant le parcours, mais j’en rigole maintenant. Cette 
expérience a été enrichissante pour moi, et je suis 
reconnaissant d’avoir eu cette opportunité. Alors, 
n’ayez pas peur de postuler dans le secteur du digital, 
donnez simplement de la valeur à votre travail, les 
retours négatifs sont minimes.

COMPÉTENCES :

Communication Digitale

Marketing Digital

70%

70%

Graphisme

Community management

70%

70%

Contactez Temeldji depuis ce QR Code@Angueko Yi Rossatanga

PROFILS
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COMPÉTENCES :

MOURENI Achakè Roïssa
Référent digital
Statut actuel: Salariée
Promo 1

Je dois tout à l’École 241 ! J’étais en pleine galère avant 
de rejoindre la formation, cherchant désespérément 
un stage pour valider mon diplôme de licence en 
informatique. Mais heureusement, un ami m’a envoyé 
le lien d’inscription à la première cohorte sur whatsapp, 
et j’ai tout de suite été séduite par la description de la 
formation. J’ai pris ma décision en un clin d’œil et je ne 
regrette rien !

À l’École 241, j’ai découvert un outil incroyable : 
Wordpress. Grâce à lui, j’ai appris à créer des sites web 
plus rapidement. Et à la fin de ma formation, je me suis 
définie comme technicienne Wordpress. Mais ce n’était 
que le début de l’aventure ! Grâce à l’École 241, j’ai 
décroché mon premier poste de Webmaster dans une 
banque, où j’ai proposé une refonte totale de leur site 
web.

 Mes supérieurs et la direction générale ont été tellement 
bluffés par le résultat qu’ils ont été ravis de travailler avec 
moi. Depuis, je crée des sites web pour des clients dans 
le cadre de mon travail. Mais ce n’est pas tout. Grâce à 
mon portfolio créé à l’École 241, j’ai été contactée par 
un client qui m’a confié une mission. Et ce client a été 
tellement satisfait de mon travail qu’il m’a recommandé 
dans son administration. 

Mais ce que j’ai aimé par-dessus tout, c’est 
l’ambiance chaleureuse et bienveillante de l’École 241. 
Les veilles quotidiennes et les échanges avec les autres 
étudiants m’ont permis de vaincre ma timidité et de 
découvrir une véritable famille.

Développeuse Web (front-end)

Conception maquette web et mobile

90%

60%

Community Management

Conception visuel

60%

30%

Contactez Roissa depuis ce QR Code@Roissa MOURENI

PROFILS
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Rama NDOMBI
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Salariée
Promo 2

COMPÉTENCES :

Développement Web  (front-end)

Maquettage (Figma)

70%

70%

Bases de données (uml , merise, mysql, oracle)

Community Manager

Infographie

60%

40%

40%

Avant mon admission à l’École 241, je n’avais pas encore 
d’expérience professionnelle. 

Toutefois, mon intérêt pour les méthodes pédagogiques 
novatrices de l’école a été éveillé durant un stage, 
ce qui m’a conduit à m’y inscrire. La formation y a été 
particulièrement stimulante, tant sur le plan des hard 
skills que des soft skills, et a su me pousser au-delà de 
mes limites. Grâce aux enseignements reçus, j’ai appris 
à être proactif, à proposer des solutions et à apporter 
de la valeur ajoutée dans mon travail. Cette formation 
rigoureuse m’a également permis d’adopter une méthode 
de travail disciplinée et d’avoir un impact positif sur mon 
environnement professionnel.

En outre, l’influence de l’école s’est étendue à ma 
vie personnelle en me permettant de voir les choses 
différemment et en m’encourageant à partager mes 
connaissances avec les autres.

L’école m’a également appris à me vendre et à me 
positionner sur le marché de l’emploi en mettant en 
avant les compétences acquises et la valeur ajoutée 
que je pouvais apporter à une entreprise plutôt que mon 
diplôme. Grâce à cela, j’ai su me démarquer auprès de 
mes employeurs et gagner leur appréciation.

Contactez Rama depuis ce QR Code@RAMATULLAH NDOMBI

PROFILS
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COMPÉTENCES :

ANTCHANDIET Anaèl
Référent digital
Statut actuel: Salariée
Promo 1

J’ai été professeur de lettres à Port-Gentil pendant six 
ans et j’adorais mon travail. Cependant, j’ai ressenti 
le besoin de me lancer dans de nouveaux défis et 
d’apprendre de nouvelles choses qui me feraient grandir.

C’est alors qu’un de mes élèves m’a parlé de l’École 241, 
une plateforme de formation en ligne, et j’ai tout de suite 
été intriguée. Alors j’ai décidé de m’inscrire et de sortir 
de ma zone de confort pour apprendre de nouvelles 
compétences. Et c’était une expérience blufflante.

Bien sûr, cela n’a pas été facile. J’ai dû travailler dur et 
faire face à des nuits blanches pour réussir mes projets, 
mais cela en valait vraiment la peine.

Les connaissances que j’ai reçues m’ont ouvert de 
nouveaux horizons, j’ai reçu des recommandations 
pour travailler avec des entreprises, ce qui a été 
incroyablement enrichissant.

Aujourd’hui, je travaille toujours dans le domaine de 
l’éducation, mais avec un nouveau rôle de responsable 
de projets numériques dans mon école. Grâce à l’École 
241, j’ai acquis des compétences en codage et en 
présentation de projets, mais aussi des compétences 
sociales qui m’ont aidé à interagir plus efficacement 
avec mes collègues et mes élèves.

Je suis convaincue que l’École 241 aide chacun à 
découvrir ses capacités cachées et à réaliser qu’il peut 
aller plus loin que ce qu’il imaginait. Alors, si vous aussi, 
vous voulez vous lancer dans de nouveaux défis et 
apprendre de nouvelles choses, je vous recommande 
vivement de vous inscrire à l’École 241.

Gestion de projet

CMS (Wordpress)

80%

60%

Maquettage (Adobe XD)

Community Management

Graphisme (Photoshop)

100%

60%

80%

Contactez Anael depuis ce QR Code@Anael ANTCHANDIET

PROFILS
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COMPÉTENCES :

Edwige BAMENOU
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Salariée
Promo 2

Passionnée d’informatique, j’ai étudié la spécialisation 
de réseau informatique et télécommunications à Lomé, 
mais je me suis rendue compte que mes aspirations 
étaient différentes de ce que proposait l’université. 
De retour au Gabon, je voulais poursuivre mes 
études en France, mais des difficultés financières 
ont tout chamboulé. C’est alors que ma petite sœur 
m’a inscrite à l’École 241, une initiative de formation 
en développement informatique, sans que je ne m’y 
attende. Au début, j’étais découragée et peu confiante 
quant à mes chances d’être sélectionnée parmi les 700 
candidats. Mais j’ai compris que ce n’était pas seulement 
une question de compétences techniques, mais aussi 
de détermination et de leadership. Finalement, j’ai été 
choisie pour suivre la formation en développement 
d’applications, malgré mon manque d’expérience 
concrète dans ce domaine.

Aujourd’hui, je suis fière de dire que je suis développeuse 
web, web mobile et hybride, travaillant dans une 
entreprise de services informatiques. 

Tout cela grâce à l’École 241 qui m’a donné la chance 
de poursuivre ma passion. J’ai beaucoup appris, non 
seulement en termes de compétences techniques, mais 
aussi en matière de leadership et de détermination. Je 
suis convaincue que rien n’est impossible si l’on a la 
passion, la détermination et la volonté de réussir. 

Mon parcours est un exemple pour tous ceux qui 
cherchent à suivre leur passion et à poursuivre leurs 
rêves.

Intégration web/ Web mobile

Administration de base de données

90%

95%

Développement hybride (Flutter)

 CMS (WordPress)

Modélisation de Base de données

95%

60%

60%

Contactez Edwige depuis ce  QR Code@Edwige BAMENOU

PROFILS
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MOUNDZIEGOU Gabin Steeven
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Salarié
Promo 1

Je suis développeur d’application web et web mobile, 
également formateur à l’Ecole 241 et manager de 
programme pour Ecole 241 Business. Et devinez quoi ? 
Je suis un alumni de la Promo 1 de l’Ecole 241 ! 

Mon parcours n’a pas été de tout repos, mais ça en valait 
la peine. J’ai commencé par une Licence Pro en Génie 
Informatique, mais j’ai vite réalisé que je n’apprenais pas 
les standards de développement moderne. C’est là que 
j’ai découvert l’École 241 et son modèle de formation 
innovant. Après ma formation, j’ai travaillé chez Ogooue 
Tech Industrie en tant que consultant junior en stratégie 
de digitalisation, puis chez Airtel Gabon en IT, et j’ai 
également travaillé en freelance pour des start-ups 
locales et étrangères.

Aujourd’hui, en tant que formateur chez Ogooué Labs, je 
suis passionné de voir des gens monter en compétence 
en partant de zéro ou avec des connaissances de base. 

Mon objectif ultime est de former une armée de 
développeurs compétents capables de gagner des 
marchés, tant au Gabon qu’à l’international, et d’apporter 
de la valeur ajoutée autour d’eux. 

Le chemin parcouru n’a pas été facile, mais j’ai réussi à 
m’épanouir en tant que développeur et formateur. Et je 
suis fier de pouvoir contribuer à l’essor du numérique au 
Gabon et en Afrique.

COMPÉTENCES :

Création d’interface (UI/UX design)

Développement front-end (React js)

70%

95%

 Développement back-end (Node js)

Project manager (Gestion de projets)

 développement mobile (React native) 

95%

80%

85%

Contactez Gabin depuis ce QR Code@Gabin Steeven Moundziegou Nguembi

PROFILS
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ADINSI Christ
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Salarié
Promo 2

L’École 241 m’a offert une opportunité exceptionnelle 
d’acquérir des compétences en programmation, ce 
qui m’a permis de décrocher un emploi dans une 
entreprise de développement. J’ai appris que le focus 
sur l’acquisition de compétences et d’expérience, plutôt 
que sur la recherche immédiate de gains financiers, est 
crucial pour réussir.

Le soutien constant, les encouragements de 
l’administration et des coachs de l’École 241 ont été des 
facteurs clés de mon succès personnel et professionnel. 
Je suis fier de mes réalisations, et je suis conscient que 
celles-ci n’auraient pas été possibles sans les principes 
acquis au cours de mon apprentissage à l’École 241.

Ainsi, j’encourage vivement tous les nouveaux diplômés 
à suivre leur passion, à ne jamais abandonner. Nous 
avons tous le potentiel de réussir si nous sommes prêts 
à travailler dur et à nous engager dans une évolution 
constante de notre carrière.

COMPÉTENCES :

Développement Web

Développement Mobile

80%

80%

Leadership

Gestion de projets

Gestion d’équipe
80%

60%

80%

Contactez Christ depuis QR Code@Christ Ange Fourier Mouelly Adinsi

PROFILS
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COMPÉTENCES :

NGUELE Joyce
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Salarié
Promo 2

Je suis prestataire dans une startup qui utilise la 
technologie pour aider les agriculteurs. En tant que 
freelance, je travaille sur des projets de maisons 
et d’appareils intelligents en concevant des circuits 
électroniques pour les contrôler.

J’ai commencé avec un bac technologique en 
maintenance industrielle, puis j’ai poursuivi avec un DTS 
en électronique informatique. Après un an de recherche 
d’emploi, j’ai découvert l’École 241 sur Facebook et j’ai 
suivi une formation intensive qui m’a permis d’acquérir 
des compétences précieuses en 8 mois seulement.

Dans mon travail actuel, je résous des problèmes 
quotidiens et j’apporte ma contribution à l’entreprise. En 
tant que responsable de la gestion du matériel, j’essaie 
d’être à l’écoute de mes collègues pour trouver des 
solutions ensemble.

Je suis reconnaissant envers l’École 241 de m’avoir 
offert l’opportunité de me perfectionner dans mon 
domaine. 

Programmation back-end (systèmes intelligents)

Electronique (software et hardware)

70%

70%

Gestion de projets

Gestion du personnel

70%

70%

Développement Web et Web Mobile
70%

Contactez Joyce depuis ce QR Code@Joyce Nguele

PROFILS
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BOUASSA Shane
Référent digital
Statut actuel: Entrepreneur
Promo 1

J’ai obtenu mon BAC à 18 ans, ce qui a été un véritable 
défi pour moi étant donné que j’étais le premier enfant 
de ma famille à réussir cet examen. J’ai poursuivi mes 
études en Économie à l’UOB des moments inoubliables 
pour moi.

Ensuite, j’ai obtenu mon Master II en Banque et Finance 
chez Cofina, une microofinance, mais j’ai vite été attirée 
par le monde du marketing digital en 2019. C’est ainsi 
que j’ai intégré l’École 241 et appris de nouvelles 
compétences.

Aujourd’hui, je suis fière d’être freelance dans le domaine 
du digital. Je suis capable de concevoir des cartes 
de visite, des flyers, des affiches, des sites web, des 
applications mobiles et de prodiguer des conseils pour 
faciliter votre transition digitale. Mon expérience solide 
et mon savoir-faire acquis auprès de professionnels 
chevronnés dans le domaine me permettent de fournir 
des résultats de qualité.

En résumé, mon parcours a été riche en expériences 
variées et passionnantes, et j’ai accompli beaucoup de 
choses dont je suis fière. Je suis impatiente de voir où 
l’avenir me mènera et les opportunités que je pourrai 
saisir.

Management

Marketing

75%

75%

Communication

Intermédiation

Leadership

85%

75%

75%

COMPÉTENCES :

Contactez Shane depuis ce QR Code@Shane Bouassa

PROFILS
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COMPÉTENCES :

MAHANGA B. Hamilthon
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Salarié
Promo 1

Je me souviens très bien du moment où j’ai découvert 
École 241. J’étais en train de travailler chez Play quand 
j’ai vu une offre de formation qui proposait beaucoup de 
choses intéressantes pour compléter mes compétences 
de 
développeur. Bien que j’ai suivi une formation en tant 
qu’administrateur de système, j’ai saisi l’opportunité et 
je me suis inscrit.

Je dois dire que mon expérience à École 241 a été tout 
simplement géniale. J’ai découvert une nouvelle façon 
d’apprendre et de résoudre les problèmes, ce qui m’a 
permis de voir les choses sous un nouveau jour. Bien 
que dans mon premier emploi, j’ai pu mettre en valeur 
mes compétences lors de l’entretien en expliquant mon 
parcours à travers École 241. 

Grâce à la méthodologie enseignée, j’ai appris à 
aborder les problèmes de manière plus efficace et 
innovante. J’utilise toujours ces techniques aujourd’hui. 
Je conseille à toute personne intéressée par une 
carrière dans l’IT de se former autant que possible, car 
chaque entreprise a sa propre façon de fonctionner et il 
est important de rester à jour.

En ce qui concerne l’impact de l’école sur ma vie 
personnelle, je dois admettre que ça m’a aidé à travailler 
dur pour réussir mes études tout en m’occupant de mon 
enfant et le résultat en valait la peine. 
Maintenant, en tant que professionnel, je suis fier de 
dire que mon passage à l’École 241 a eu un impact 
significatif sur ma carrière. J’ai acquis une rigueur et 
une autonomie accrues dans mon travail, ce qui m’a 
permis de résoudre les  problèmes plus efficacement 
et de travailler de manière plus productive. Je suis 
reconnaissant envers l’école pour m’avoir donné les 
outils dont j’avais besoin pour réussir dans le monde 
de l’IT.

Développement Front-end (Angular)

Développement Mobile (Flutter)

53%

85%

Développement Back-end (Node Js, PHP)

Modélisation de Base de données

Maquettage (Figma)

80%

75%

65%

Contactez Hamilton depuis ce QR Code@MAHANGA BOULINGUI Hamilton

PROFILS
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NOUBISSI Yannick
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Entrepreneur
Promo 2

J’ai suivi un parcours scolaire classique, mais j’ai toujours 
été passionné par l’entrepreneuriat et la technologie. 
C’est pourquoi j’ai créé une prépa pour le Bac et le BEPC, 
ainsi qu’une activité de photographie pendant mes 
études. Mais j’ai vite réalisé que je voulais aller plus loin 
et découvrir de nouvelles opportunités professionnelles. 
C’est sur Facebook que j’ai découvert l’École 241. J’ai 
tout de suite été attiré par son programme innovant et sa 
communauté dynamique. Et je ne regrette pas du tout 
mon choix! Grâce à l’École 241, j’ai acquis de nouvelles 
compétences, découvert de nouveaux horizons, et 
surtout, rencontré des personnes intéressantes qui 
m’ont beaucoup appris.

Après mon certificat à l’École 241, j’ai eu plusieurs 
opportunités professionnelles. J’ai d’abord effectué un 
stage au sein d’une entreprise de la place, où j’ai pu 
découvrir de nouvelles technologies et de nouvelles 
façons de travailler. Ensuite, j’ai travaillé comme 
business développeur pour l’entreprise MOJA RIDE 
dans le cadre du programme StartX241 de l’École 241. 
Ces expériences m’ont donné le courage de lancer ma 
propre entreprise e-commerce spécialisée dans la vente 
de gadgets électroniques, accessoires de téléphone, 
tablette. Cette entreprise s’appelle Yan’s.

Je suis très reconnaissant envers l’École 241 pour toutes 
les opportunités qu’elle m’a offertes et pour m’avoir 
aidé à développer mon entreprise. Mes perspectives 
d’avenir sont de continuer à faire grandir Yan’s et de 
créer d’autres entreprises dans différents domaines. 
J’y ai appris à être professionnel dans ma façon de 
travailler et à toujours faire de la veille, peu importe où 
je me trouve. 

Marketing Digital

Développement Frontend (HTML/CSS/Javascript)

80%

50%

CMS (Wordpress)

Graphisme (Canva) 

60%

70%

COMPÉTENCES :

Contactez Yannick depuis ce QR Code@Yannick Noubissi
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FADIKPE Juste
Référent digital
Statut actuel: Salarié
Promo 1

Avant de rejoindre L’Ecole 241, j’utilisais des outils 
numériques tous les jours, mais je ne réalisais pas leur 
potentiel professionnel. C’est en intégrant cette école 
innovante que j’ai compris à quel point les compétences 
digitales étaient cruciales sur le marché du travail.

Au cours de ma formation, j’ai appris à coder des pages 
web, à concevoir et à mettre en œuvre des projets 
digitaux concrets. J’ai travaillé sur des projets réels qui 
m’ont permis de développer des compétences pratiques 
que j’ai utilisées lors de mes stages en entreprise.

Grâce à mes expériences de stage, j’ai eu l’opportunité 
d’occuper plusieurs postes et de travailler dans 
différents secteurs. Aujourd’hui, je suis chargé de projet 
numérique dans une agence de communication digitale 
de premier plan. Mais je ne compte pas m’arrêter là. 

Je suis reconnaissant envers École 241 pour avoir 
transformé ma vision professionnelle et m’avoir ouvert 
de nouvelles perspectives. Je tiens également à 
remercier le fondateur de cette école révolutionnaire et 
à exprimer ma gratitude envers Dieu pour avoir inspiré 
ce programme à cette génération. Mon expérience 
avec École 241 a été bien plus qu’une simple formation 
professionnelle, c’était une véritable transformation 
personnelle.

COMPÉTENCES :

Développement CMS (Wordpress)

Community Management

80%

70%

Graphisme (Canva)

Data analyst

Finance et Actuariat
80%

60%

80%

Contactez Juste depuis QR Code@Juste Fadikpe

PROFILS
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COMPÉTENCES :

MOUGHOLA IDIATA Diane
Référent digital
Statut actuel: Entrepreneur
Promo 1

J’ai toujours rêvé de travailler dans le secteur de 
l’informatique mais avec un cursus littéraire, on m’a fait 
croire que le monde du numérique était réservé aux 
scientifiques. Jusqu’à ce que je découvre l’École 241, 
et là tout a changé.

Grâce à la formation dans le numérique, je comprends 
maintenant tout ce qui se passe sur les réseaux sociaux, 
et j’ai appris à créer ma propre chaîne YouTube et à me 
vendre en ligne. Aujourd’hui, je travaille de chez moi et 
je suis mon propre patron. Je ne suis plus un poids pour 
la société. Je contribue aux charges et aux besoins de 
ma famille tout en étant épanouie dans mon travail.

Mais je ne suis pas seule dans ce domaine, et l’avenir 
est prometteur pour les entrepreneurs du numérique en 
Afrique, en particulier au Gabon. Malheureusement, les 
mentalités ne suivent pas toujours, et les clients hésitent 
encore à faire leurs achats en ligne ou à payer les 
Youtubeurs. Il faut plus d’ambassadeurs pour valoriser 
le potentiel de ce secteur en pleine expansion.

Je suis ravie de mon parcours et de ce que j’ai accompli 
jusqu’à présent, mais je suis également convaincue 
que le meilleur reste à venir pour moi et pour le 
développement du numérique en Afrique.

Infographie (Photoshop)

Montage vidéo (Première Pro)

80%

60%

Création de contenus

Creation de contenue vertical (tiktok)

Création Graphique Marketing

70%

90%

80%

Contactez Diane depuis ce QR Code@Christelle Diane MOUGHOLA IDIATA

PROFILS
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COMPÉTENCES :

OBAME Billy
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Salaré
Promo 1

Je me suis orienté dans la comptabilité, mais j’ai 
rapidement réalisé que ce n’était pas ma voie. J’ai suivi 
ma passion pour l’informatique, mais malgré ma licence, 
j’ai eu du mal à trouver un travail. Heureusement, j’ai 
décroché un stage dans une entreprise de solutions 
informatiques qui m’a permis de me faire remarquer. 
C’est là que j’ai découvert l’École 241 grâce à des 
amis, qui m’ont recommandé de suivre une formation 
pour m’améliorer. Bien que difficile, cette formation m’a 
appris des concepts importants tels que le leadership, 
la gestion d’équipe et la méthodologie inversée, qui 
ont renforcé mon portfolio et développer mon réseau 
professionnel.

Grâce à l’école, j’ai découvert le monde passionnant du 
freelancing et décroché un travail dans une entreprise 
de construction via un hackathon. J’ai appliqué les 
enseignements de l’école pour organiser mon travail et 
rédiger correctement des documents informatiques, ce 
qui m’a permis de me démarquer. L’école a grandement 
amélioré mes capacités à diriger des équipes et à gérer 
mon département informatique avec succès. Je suis 
fier de tout ce que j’ai accompli grâce à l’École 241 et 
je recommande cette formation à tous ceux qui 
cherchent à perfectionner leurs compétences en 
informatique.

Design Créatif

Design Système

70%

60%

UI/UX Design

Gestion de projet

Développement Front-end (Vue Js, Angular)

80%

70%

65%

Contactez Paul depuis ce QR Code@Billy Paul OBAME

PROFILS
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COMPÉTENCES :

KAMGOUA Grâce
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Salariée
Promo 1

Je voudrais vous raconter mon parcours professionnel. 
Après l’obtention de mon diplôme d’ingénieur en 
télécommunications, j’ai connu des moments difficiles 
à la recherche d’un stage. C’est alors que j’ai décidé 
de suivre la formation en développement Web et Web 
Mobile de l’École 241, qui m’a permis de décrocher mon 
premier job en tant que développeuse Web chez un 
intégrateur de solutions. Pendant trois ans, j’ai travaillé 
dur et j’ai relevé de nombreux défis, en digitalisant des 
processus métiers pour des clients prestigieux tels que 
la COMILOG et la SEEG.

Aujourd’hui, j’occupe le poste de Responsable applicatif 
dans la filiale portuaire Owendo Container Terminal 
du grand groupe Bolloré. En tant que consultante en 
transformation digitale, j’observe que le Gabon prend 
du retard par rapport à certains autres pays africains en 
matière de développement numérique, mais je constate 
également une croissance exponentielle depuis environ 
5 ans, avec l’arrivée de la 4G et de nouveaux services 
tels que la vente en ligne et la création de médias 
numériques.

Je suis absolument ravie de faire partie de cette évolution 
et j’ai hâte de découvrir ce que l’avenir nous réserve ! 
En travaillant sans relâche et en prenant des risques, j’ai 
réussi à surmonter tous les obstacles qui se sont dressés 
sur ma route et à atteindre mes objectifs professionnels. 
Je suis convaincue que rien n’est impossible avec de 
la persévérance et de la détermination, et j’espère que 
mon parcours inspirera d’autres personnes à poursuivre 
leurs rêves, même en cas de difficultés.

Administration et Support applicatif

Développement Front-end :

80%

70%

Développement Back-end (PHP)

CMS  (Wordpress)

80%

70%

Conception d’application mobile (fluter)
75%

Contactez Grace depuis ce QR Code@Grace Kamgoua

PROFILS
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NGOUADONO Jean Eude
Référent digital
Statut actuel: Entrepreneur
Promo 1

Diplômé en philosophie à l’Université Omar Bongo, 
après avoir constaté que le concours d’entrée à l’École 
Normale Supérieure n’était pas fait pour moi, j’ai 
cherché d’autres moyens pour développer ma carrière. 
J’ai suivi une formation à l’UNESCO pour m’initier aux 
technologies informatiques, et j’ai effectué des stages 
chez Hélice Gabon. 

Plus tard j’ai découvert l’École 241, une initiative de 
formation pour les métiers du numérique. J’avais des 
préjugés sur le développement web et j’ai donc opté pour 
la formation de référent digital, qui coïncidait avec ma 
formation précédente en tant que community manager à 
l’UNESCO. Bien que certains modules aient été difficiles 
à valider en raison de mes compétences techniques 
limitées, j’ai persévéré pour me perfectionner et déployer 
mes projets personnels.

Mon expérience à l’École 241 a été très positive, car 
j’ai appris à apprendre et à travailler en équipe; des 
compétences essentielles dans le monde professionnel. 
Je suis convaincu que c’est grâce aux 8 mois passés à 
l’École 241 que je suis devenu le professionnel que je 
suis aujourd’hui. 

La formation m’a permis de découvrir mon propre savoir 
et de le transmettre aux autres, en étant moi-même le 
centre de ma connaissance. Community management

Marketing Digital

95%

80%

CMS (WordPress)

Communication Digitale

UI/UX Design

80%

70%

80%

COMPÉTENCES :

Contactez Jean Eude depuis ce QR Code@Jean Eude NGOUADONO

PROFILS
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Dorian ITOLO
Référent digital
Statut actuel: Salarié
Promo 2

Il y a 5 ans  alors que j’étais en troisième année de faculté 
d’anglais.  J’ai découvert École 241 lors d’une interview 
du coach Sylvère Boussamba.  Fasciné par le coté 
révolutionnaire de l’école.  j’ai tout de suite compris que 
c’était une réelle opportunité à saisir. Après ma licence, 
j’ai donc postulé pour  la deuxième et avait été retenu.   
L’expérience à École 241 a été un véritable tournant 
dans ma vie, tant sur le plan professionnel que 
personnel. Cette école a été le point de départ de ma 
carrière. Le programme d’insertion professionnelle de 
l’école m’a permis de décrocher mon premier emploi 
dans une entreprise internationale, où j’ai pu acquérir 
des compétences solides en gestion de projets et  
business développement tout en explorant mes talents 
cachés. En entreprise, j’ai très vite été promu de 
stagiaire à team manager, témoignant ainsi de la qualité 
de ma formation. J’ai également appris à apprendre, à 
me lancer des défis et à sortir de ma zone de confort, 
des compétences essentielles en gestion de projet.  
Pour finir, je dirais que  mon passage à l’École 241 a 
été une expérience de vie enrichissante, j’ai vraiment 
été transformé de l’intérieur. L’École 241 m’a donné 
les outils nécessaires pour réussir, et maintenant, 
c’est à moi de les utiliser pour continuer à progresser.   
Je tiens à vous remercier encore une fois pour la tribune 
que vous m’avez offerte pour partager mon parcours. 
Cela signifie beaucoup pour moi de pouvoir raconter 
mon expérience et montrer l’impact que l’École 241 a 
eu sur ma vie.

Gestion de projet Web

WordPress

70%

70%

COMPÉTENCES :

Stratégie Digitale
70%

Contactez Dorian depuis ce QR Code@Dorian ITOLO

PROFILS
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NDOLO EMANE Viny
Référent digital
Statut actuel: Salarié
Promo 1

J’ai commencé à travailler très tôt, étant animé par 
une passion pour la technologie et l’entrepreneuriat. 

Constamment en quête de l’idée novatrice qui pourrait 
changer le monde, j’ ai acquis de nouvelles compétences 
pour me rapprocher de mes objectifs. L’étape décisive 
de ma trajectoire a été l’intégration de l’École 241, qui 
m’a permis de structurer ma démarche numérique et de 
renforcer mes compétences préexistantes. 

En effet, la formation reçue m’a inculqué la capacité de 
définir des objectifs clairs, ainsi que celle d’apprendre 
rapidement pour les atteindre. Désormais, je peux me 
targuer d’avoir conçu plusieurs projets innovants et 
d’avoir collaboré avec des personnalités inspirantes de 
l’industrie technologique. 

En somme, je suis reconnaissant envers l’École 241 
pour m’avoir fourni les outils nécessaires à ma réussite 
dans le monde numérique qui fait de moi aujourd’hui le 
responsable de la Banque Digitale SFE.

COMPÉTENCES :

Commercial

80%

90%

Digital Marketing

Développement Web et Web Moblie

Data Analyst
90%

95%

70%

Management

Contactez Viny depuis ce QR Code@Viny NDOLO EMANE

PROFILS
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COMPÉTENCES :

MOUNDOUNGA Jmaurio
Développeur web & web mobile
Statut actuel: Freelanceur
Promo 1

UI/UX Design

CMS (Wordpress)

70%

80%

Community Management

Gestion de projet

Montage vidéos (Filmora)

90%

90%

70%

Contactez Jmaurio depuis ce QR Code@Jmaurio

En 2018, confronté à une profonde incertitude quant 
à mon avenir professionnel, j’ai pris conscience, à 
seulement trois mois de ma soutenance en réseaux 
télécom, que ma formation était incomplète et que 
je courais le risque de rencontrer des difficultés pour 
trouver un emploi. Néanmoins, l’annonce sur Facebook 
pour l’École 241, école ayant pour partenaire technique 
Simplon, m’a offert une lueur d’espoir. L’appui de 
l’ambassade de France à ce programme m’a conféré 
une certaine assurance quant à sa fiabilité, c’est ainsi 
que j’ai décidé de postuler sans aucune hésitation.

À la suite de ma candidature, j’ai suivi une formation 
intensive de huit mois à l’École 241, au cours de laquelle 
j’ai acquis de solides compétences tant techniques 
qu’humaines. J’ai eu la chance de rencontrer des 
personnes remarquables et j’ai appris à m’adapter 
et à me surpasser. En fin de compte, j’ai compris que 
le relationnel était la clé de la réussite dans le monde 
professionnel. Fort de ces acquis, j’ai eu la possibilité 
de décrocher plusieurs contrats en tant que freelance, 
ce qui a considérablement renforcé ma carrière 
professionnelle. 

La formation dispensée à l’école 241 a été un élément 
déterminant dans mon évolution et m’a permis de 
devenir par la suite un formateur de cette école pour les 
promotions suivantes.

PROFILS
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COMPÉTENCES :

CAPITAINE Didier
Développeur web & web mobile
Promo 1
Statut actuel: Salarié

J’étais au chômage. C’est grâce à un ami qui avait 
partagé une annonce de l’École 241 sur Facebook que 
j’ai découvert cette opportunité. 

Mon expérience à l’école a été incroyable, comme un 
voyage où j’ai découvert un monde passionnant et plein 
de possibilités. J’ai rencontré des gens formidables 
et acquis des compétences qui m’ont aidé à trouver 
un emploi. L’école m’a vraiment donné les outils pour 
réussir. Grâce à elle, j’ai appris à être autonome et 
à «apprendre à apprendre», ce qui m’a permis de 
progresser dans ma carrière actuelle. Je suis sûr que 
c’est grâce à l’école que j’ai réussi à trouver ce travail, 
car elle m’a mis en contact avec des entreprises et m’a 
aidé à préparer mes entretiens.

Aujourd’hui, je mets en pratique tout ce que j’ai appris 
dans cette école l’école, et cela m’aide à faire face aux 
défis rencontrés en entreprise. L’École 241 a eu un 
impact considérable sur ma vie, elle a transformé ma 
façon de voir les choses et de les aborder. Mon parcours 
a été comme un voyage de découverte et de rencontre, 
et je suis reconnaissant pour tout ce que j’ai appris. 
Si vous cherchez une formation qui vous donnera les 
compétences pour réussir dans le monde numérique, je 
vous recommande vivement l’École 241.»

Développement Back-end (Laravel)

Développement Front-end (HTML/CSS/JS)

70%

75%

CMS (Wordpress)

Administration de base de données

70%

80%

Contactez Didier depuis ce QR Code@Didier Capitaine

PROFILS
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MANGOUNGOU M. Christanelle
Référent digital
Promo 2
Statut actuel: Freelancer

Je suis une fière diplômée de l’École 241. Avant de 
découvrir cette école incroyable, j’étais complètement 
perdue quant à mon avenir professionnel. Mais 
heureusement, l’École 241 m’a permis de prendre le 
contrôle de ma carrière et de devenir compétitive sur le 
marché du travail.

Je me souviens encore du jour où j’ai découvert l’École 
241, c’était grâce à un ami qui m’en avait parlé. Après 
avoir consulté leur site web et les témoignages des 
anciens étudiants, j’ai su que c’était l’endroit parfait pour 
moi. Leur programme de formation innovant et pratique 
était exactement ce dont j’avais besoin pour me lancer.

Grâce à cette école, j’ai appris à travailler de façon 
autonome en tant que freelance, mais j’ai également 
appris à sortir de ma zone de confort et à développer un 
réseau professionnel solide. 
La communauté des anciens apprenants de l’École 
241 est très active et inspirante, ce qui m’a permis de 
rencontrer de nombreuses personnes talentueuses et 
ambitieuses.

Je suis convaincue que cette école continuera de jouer un 
rôle important dans mon développement professionnel à 
l’avenir. Leurs formations de pointe et leur communauté 
dynamique me permettent de rester connectée et de 
continuer à grandir et à prospérer.

Si vous envisagez une carrière dans le domaine du 
numérique, je vous recommande fortement de suivre une 
formation à l’Ecole 241. Avec leur programme pratique 
et leur communauté inspirante, l’Ecole 241 est l’endroit 
idéal pour réaliser vos rêves professionnels. Je suis 
convaicue que, comme moi, vous ne regretterez pas 
d’avoir choisi l’Ecole 241 pour votre formation.

Consultante SEO SEA,

ANALYSE DE DONNÉES

70%

80%

UI / UX Design

Marketing de contenu

70%

80%

COMPÉTENCES :

Gestion de projets
80%

Contactez Christanelle depuis ce QR Code@Christanelle M  MAYOUKOU

PROFILS
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COMPÉTENCES :

YENO Alvine
Référent digital
Promo 1
Statut actuel: Entrepreneure

Je suis une développeuse front-end et stratège de 
communication passionnée d’entrepreneuriat. 

J’ai créé une plateforme de don de sang appelée 
Ntchina, qui signifie «sang» en Omiène, une langue 
vernaculaire gabonaise. J’ai découvert ma passion pour 
le développement grâce à l’École 241 où j’ai pu me 
spécialiser en tant que référente digitale.

Après avoir travaillé brièvement en communication, j’ai 
été contactée par une pharmacie pour améliorer sa 
visibilité en ligne. 

J’ai relevé ce défi avec brio en créant une présence sur 
les réseaux sociaux, en ouvrant une boutique en ligne 
et en organisant des événements. Cette expérience m’a 
permis de mieux comprendre l’industrie médicale et de 
développer mes compétences en développement web.

Aujourd’hui, je suis fière d’être une référence dans mon 
domaine et de pouvoir aider les entreprises à améliorer 
leur présence en ligne. Mon parcours à l’École 241 m’a 
donné la confiance nécessaire pour relever tous les défis 
et je suis impatiente de continuer à apprendre chaque 
jour.

Stratégie en communication digital

Gestion de projets

90%

85%

UI/UX Design

Développement front-end (HTML,CSS,JS)

90%

70%

Contactez Alvine depuis ce QR Code@Alvine Yeno

PROFILS
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ITOUTOU Berny François
Développeur web & web mobile
Promo 1
Statut actuel: Salarié

Avant l’École 241, j’étais un étudiant en développement 
durable, cherchant à voyager pour poursuivre mes 
études. Mais tout a changé quand j’ai découvert cette 
école de numérique par la recommandation d’un 
ami. Étant un geek de cœur, je n’ai pas pu résister à 
l’opportunité de devenir un pro du digital. Cependant, je 
ne croyais pas que cela était possible au Gabon.

Mais l’École 241 m’a prouvé le contraire. Elle n’a 
exigé que ma motivation, ma disponibilité et ma 
détermination pour m’inscrire. Et je me suis engagé à 
fond pour réaliser mon rêve improbable. J’ai vécu une 
expérience incroyable, qui m’a permis de développer 
des compétences techniques, mais aussi de travailler 
avec des gens talentueux et passionnés. Cela m’a 
aidé à découvrir ma voie et à apprendre à évoluer en 
autonomie et en équipe.

Grâce à cette école, j’ai acquis des compétences 
techniques, mais surtout appris à gérer mes émotions 
et à apprendre en permanence. J’ai décroché une 
alternance dans une agence web française et je suis 
en voie de signer un contrat à long terme. L’École 241 
a tenu toutes ses promesses, m’a donné confiance 
en moi et façonné le professionnel que je suis en 
train de devenir. Je recommande à tous de vivre cette 
expérience unique qui change des vies !Développement Front-end

React

60%

60%

Développement d’API JavaScript

DevOps

CMS (WordPress)

40%

40%

40%

COMPÉTENCES :

Contactez Berny depuis ce QR Code@Berny François Itoutou 
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COMPÉTENCES :

Dave Anguilet Walker
Référent digital
Promo 2
Statut actuel : Entrepreneur

Tout a commencé lorsque j’étais encore au lycée en 
classe de première et que j’ai découvert le monde 
numérique. Déjà passionné par les affaires, je prévoyais 
de poursuivre mes études à l’étranger pour ensuite 
revenir dans mon pays et me lancer dans le monde du 
business. Cependant, tout a changé après avoir lu le 
livre «Père Riche Père Pauvre» qui m’a fait réaliser que
 j’avais le choix entre ce qui était bien et ce qui était 
mieux. Mon désir de devenir entrepreneur a alors 
été renforcé, mais j’ai tout de même dû obtenir mon 
examen très important pour mes parents.

Par la suite, j’ai eu la chance de participer à une 
formation en Leadership à Ogooue Labs, où j’ai 
rencontré le Coach Sylvère Boussamba, qui m’a 
énormément soutenu depuis notre première rencontre. 
J’ai décidé de vivre dans cette ville et j’ai continué à 
acquérir des compétences grâce à des Mooc et à mes 
propres efforts en autodidacte. J’ai pu lancer un service 
de livraison de fruits et légumes dans la ville, mais cela 
a dû être estompé dû à des difficultés logistiques. J’ai 
ensuite 
travaillé à Jobs Conseil en 2019 en tant qu’informaticien, 
avant de tout arrêter pour me concentrer sur ma future 
candidature à l’École 241. Mon expérience à l’École 241 
a été géniale dans son ensemble, avec des turbulences 
comme dans toutes choses, mais si c’était à refaire je 
le ferais. C’était un environnement d’apprentissage où 
il fallait être constant, discipliné, agile et prêt à relever 
des défis. J’ai appris de manière concrète et active, 
ce qui est rare dans les environnements éducatifs 
traditionnels.

Aujourd’hui, je suis convaincu que l’entrepreneuriat est 
le choix logique pour moi, et je suis impatient de faire 
face aux défis quotidiens avec créativité et innovation. 
Ma passion pour les affaires et mon désir de contribuer 
au sein de ma communauté continuent de me motiver 
chaque jour.

Gestion de projets

Product Design

95%

95%

Technicien WordPress

Marketing Digital

65%

90%

Growth Hacking
90%

Contactez dave Depuis ce QR Code@Dave Anguilet Walker
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COMPÉTENCES :

Venusia ASSEKO
Référent digital
Promo 2
Statut actuel: Freelancer

Je suis une jeune gabonaise passionnée par le 
numérique et la vente. J’ai toujours eu du mal avec le 
système scolaire traditionnel et j’ai décidé de quitter 
l’école en classe de terminale pour poursuivre mes 
projets personnels. J’ai commencé à vendre mes 
produits en utilisant les réseaux sociaux, mais je 
savais que j’avais besoin d’en apprendre davantage 
sur le marketing digital pour être plus performante.

C’est alors qu’une amie m’a parlé de l’École 241 et de 
sa pédagogie pratique qui a su attirer mon attention. 
J’ai décidé de m’inscrire pour acquérir de nouvelles 
compétences et approfondir mes connaissances en 
marketing digital. 

J’ai apprécié la pédagogie innovante de l’école qui m’a 
permis de travailler sur mes propres projets et devenir 
plus productive.

J’ai préféré travailler sur mes projets plutôt que de 
devenir salariée, ce qui m’a permis de développer mes 
compétences en autonomie et devenir une experte 
dans mon domaine. Grâce à cette expérience, j’ai 
appris à mener un projet de bout en bout et à choisir 
les outils les plus adaptés à chaque étape.

Aujourd’hui, je suis devenue une référente digitale 
en freelance à Libreville et je continue de faire des 
merveilles dans mon domaine. J’ai suivi ma passion 
pour le numérique et j’ai réussi à atteindre mes 
objectifs grâce à l’École 241. 

Community Management

Product Management

80%

85%

Content Management

Développement web front-end (Html,Css,Js)

Copywritring

95%

80%

70%

Contactez Venusia depuis ce QR Code@Aicha Venusia Asseko
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Hans MAPAGA
Référent digital
Promo 2
Statut actuel: Entrepreneur

La vie est faite d’opportunités et j’ai eu la chance de 
tomber sur l’une des plus belles : l’École 241. Et je peux 
vous dire que ça a tout changé pour moi ! Je venais 
du milieu de l’électricité industrielle, mais ce secteur 
ne m’épanouissait pas du tout. C’est en parcourant 
Facebook que j’ai été intrigué par une publicité si bien 
faite sur une école qui promettait plus qu’une simple 
formation, mais un véritable métier.

Et je peux vous dire que je ne regrette pas une seule 
seconde d’avoir sauté le pas ! L’École 241, c’est bien 
plus qu’une simple fabrique, c’est une véritable «École 
de la vie. J’ai développé des compétences en leadership 
grâce aux cours du Coach Sylvère Boussamba et j’ai 
appris à voir les choses du côté solution plutôt que de 
me concentrer sur les problèmes.

Depuis ma formation, j’ai acquis de nouveaux pouvoirs 
(rires) et je suis inarrêtable ! J’essaie tout et je ne me 
ferme aucune porte. Aujourd’hui, je suis fier d’être à 
la tête de ma propre startup, Diéle, spécialisée dans 
la création de contenu visuel en mode freelance. 
Je travaille également sur plusieurs projets avec 
Ogooue Labs et ses différents programmes, tels que le 
programme StartX 241 et le projet INFF du PNUD, dont 
les visuels sont nés dans ma machine.

J’ai construit un portefeuille client important depuis 
ma sortie de l’école et je continue d’appliquer les 
enseignements que nous avons reçus : 
apprendre à apprendre. Alors, si comme moi, vous 
cherchez une opportunité de changer de vie, de 
découvrir de nouveaux horizons et de vous 
épanouir dans un métier passionnant, je ne peux que 
vous recommander l’Ecole 241 !

COMPÉTENCES :

Web Designer UI/UX

95%

95%

Montage Vidéos

Web Marketing Automatisme

Product Manager
75%

70%

75%

Designer Graphique

Contactez Hans depuis ce QR Code@Hans Mapaga
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COMPÉTENCES :

MOUSSOUNDA Yanick
Développeur web & web mobile
Promo 2
Statut actuel: Salarié

Avant de découvrir l’École 241, j’étais bagagiste chez 
LOGIMAR, une compagnie de transport maritime. C’est 
grâce à mon petit frère que j’ai découvert cette école qui 
m’a offert la possibilité de réaliser mon rêve de travailler 
dans le domaine du numérique.

Ma formation à l’École 241 a été une véritable aventure, 
pleine de hauts et de bas, mais tellement enrichissante. 
J’ai eu la chance de décrocher un stage chez Cyberschool 
Entrepreneuriat en tant que développeur professionnel 
du numérique grâce aux compétences que j’ai acquises 
dans cette école. Sans cette formation, je ne suis pas 
sûr d’avoir réussi à m’adapter aussi rapidement au 
monde professionnel.

Cette école est bien plus qu’une simple institution de 
formation. Elle est un simulateur de la vie professionnelle 
où l’on apprend non seulement les compétences 
techniques, mais aussi les compétences sociales telles 
que le travail en équipe, le leadership, la méthodologie 
de travail, la rigueur et la qualité. 
Ces enseignements m’ont aidé à être force de 
proposition, à prendre la tête de projets et à faire 
mon travail correctement dans ma vie professionnelle 
quotidienne.

Si vous cherchez une école pour vous préparer à 
intégrer une entreprise, je recommande vivement l’École 
241. Vous y trouverez tous les pré-requis nécessaires 
pour réussir dans le monde professionnel. Je suis très 
reconnaissant envers cette école et j’espère que mon 
témoignage inspirera d’autres personnes à poursuivre 
leur rêve professionnel.

Docker 

Firebase 

40%

55%

JS

Micro Service

55%

40%

Front-end (mobile avec Flutter)
40%

Contactez Yanick depuis ce QR Code@Yanick MOUSSONDA
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NZAHOU-EKOMY B. CÉCILIA
Développeuse web & web mobile
Promo 2
Statut actuel: Freelance

Développeuse web et mobile, mon parcours 
professionnel n’a pas été simple, j’ai longtemps hésité 
entre la comptabilité et ma véritable passion pour les 
métiers du numérique. Mais un jour, j’ai eu la chance de 
découvrir le monde des développeurs web et mobile lors 
d’une formation, et j’ai su que c’était ce que je voulais 
faire de ma vie. Depuis, je n’ai cessé de me former et 
d’acquérir de nouvelles compétences pour me réaliser 
pleinement dans ce domaine passionnant.

Je suis fière d’avoir intégré l’École 241, une référence 
dans la formation des développeurs web et mobile. Pour 
y entrer, j’ai dû passer un concours très sélectif, et j’ai 
été choisie parmi des centaines de candidats. Cette 
formation m’a permis de devenir une développeuse 
accomplie et d’étendre mes compétences à d’autres 
domaines tels que la gestion d’espaces de gaming et la 
Fab management.

Aujourd’hui, je suis convaincue que chacun peut trouver 
sa voie et réussir s’il suit ses rêves et s’investit dans 
son projet. Mon parcours est la preuve que rien n’est 
impossible et que le changement de voie peut être 
bénéfique pour réaliser ses ambitions. Je suis heureuse 
d’avoir trouvé ma passion et de pouvoir l’exercer tous 
les jours en tant que développeuse web et mobile.

Bootstrap

Angular

80%

45%

Laravel

Google Cloud

Django

45%

45%

55%

COMPÉTENCES :

Contactez Cécilia depuis ce QR Code@Cécilia Ekomy
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AZIZE EMMA LEA PAULINE
Référent digital
Promo 2
Statut actuel: Salariée

Je suis actuellement référente digital et senior en 
SEO chez IPI9. Cependant, mon parcours n’a pas 
été facile car j’ étais en recherche d’emploi depuis 
longtemps avant de découvrir l’École 241, qui offrait des 
opportunités d’insertion aux passionnés du numérique. 
Après avoir été 
sélectionnée pour rejoindre l’école, j’ai développé mes 
compétences en marketing digital, référencement 
naturel, développement web et gestion de projet, grâce 
aux mentors exceptionnels que j’ai rencontrés tels que 
Sylvie Touré et Dimitri Ongoua.

Ensuite j’ai décidé de partager mon savoir en donnant 
des cours à l’INPTIC et j’ai également créé ma 
propre entreprise de livraison de petit déjeuners et 
paniers surprises, dans laquelle je mets en pratique 
mes compétences en marketing digital et en gestion 
d’entreprise. Mon parcours créatif et polyvalent est 
le résultat de ma passion pour le numérique et de 
l’opportunité offerte par l’École 241. Je suis fière de mes 
réalisations jusqu’à présent et je suis  persuadée que 
mon avenir dans le domaine du numérique est rempli 
de possibilités passionnantes.

COMPÉTENCES :

CMS (WordPress)

40%

95%

Communication Digitale

Base de données SQL

Community Management
65%

40%

40%

SEO

Contactez Emma depuis ce QR Code@Emma AZIZ
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Jeff NZENGUET
Référent digital
Promo 2
Statut actuel: Entrepreneur

Je suis fier de mon parcours professionnel, qui est fait 
de multiples expériences enrichissantes. J’ai commencé 
par une formation en gestion des PME avant de me 
lancer dans l’entrepreneuriat en créant ma propre société 
de transport. J’ai également tenté de me spécialiser en 
informatique grâce au programme Génération TMG de 
l’UNESCO, mais j’ai dû abandonner en cours de route. 
Cela ne m’a pas empêché d’acquérir des compétences 
solides dans ce domaine.

En parallèle, j’ai également suivi une formation en 
mandarin et obtenu un certificat de niveau un à l’Institut 
Confucius de l’Université Omar Bongo. Et c’est à travers 
les réseaux sociaux que j’ai découvert l’École 241, qui 
m’a offert la possibilité de me former en tant que référent 
digital. Malgré les difficultés rencontrées, j’ai su rester 
concentré sur mes objectifs et développer de véritables 
compétences grâce au programme de leadership et aux 
relations interpersonnelles.

En tant qu’entrepreneur, j’ai toujours aimé relever les 
défis et apporter ma contribution à la société. Chacune 
de mes expériences m’a permis d’acquérir de nouvelles 
compétences et de me rapprocher un peu plus de mes 
objectifs professionnels. Aujourd’hui, je suis heureux 
de mon parcours et j’aspire à de nouvelles aventures 
pour continuer à progresser et contribuer à un monde 
meilleur.

CMS(WordPress)

Growth Hacker

70%

80%

Gestion de projet digital

Communication Digital

90%

80%

COMPÉTENCES :

Marketing Digital
80%

Contactez Jeff depuis ce QR Code@Jeff Nzenguet
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Marketing de contenu

COMPÉTENCES :

Kevinn Donavann MBELA
Développeur web & web mobile
Promo 1
Statut actuel: Salarié

La vie peut être remplie de drames, mais je refuse de 
me laisser abattre. J’ai quitté l’école en cinquième, mais 
j’ai vite compris que je devais trouver une formation pour 
sortir de cette situation. 

Comme beaucoup de jeunes de ma génération, j’ai 
été attiré par le monde de la technologie et j’ai saisi 
l’opportunité offerte par l’École 241. Grâce à cette école, 
j’ai pu acquérir les compétences nécessaires pour réussir 
dans le domaine de l’informatique.

Lors du demo day organisé par l’école et Cofina, j’ai eu 
la chance de rencontrer des professionnels du secteur 
financier, qui ont cru en moi malgré mes erreurs passées. 
Depuis, j’ai rejoint SFE, un établissement financier 
innovant, où je travaille dans un poste à responsabilité. 

J’utilise chaque jour les compétences et les connaissances 
acquises à l’École 241 pour réussir dans mon travail.

Je peux dire que j’ai surmonté les obstacles pour réaliser 
mes rêves, et je suis reconnaissant envers l’École 241 
pour m’avoir aidé à atteindre mes objectifs. Cette école 
m’a appris plus que des compétences techniques ; elle 
m’a enseigné la transformation personnelle et m’a donné 
la confiance nécessaire pour poursuivre mes rêves. Si 
vous cherchez une formation qui changera votre vie, je 
vous recommande vivement l’École 241.

Gestion de projet

Développement Front-end
75%

Développement Back-end
75%

75%

Contactez Kevin depuis ce QR Code@Kevinn Donavann MBELA

75%

PROFILS
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KOKOLO Ivan franck
Développeur web & web mobile
Promo 1
Statut actuel: Entrepreneur

Avant de rejoindre l’incroyable communauté de l’École 
241, j’étais un étudiant en informatique à l’IAST, cherchant 
désespérément ma voie. Je savais que je voulais être un 
entrepreneur, mais je me sentais toujours à des années-
lumière de posséder les compétences nécessaires pour 
y arriver.J’ai pris des chemins différents, quittant même 
la fac de médecine pour explorer d’autres domaines 
de formation. C’est en travaillant en stage chez Yesi 
Technologies que j’ai entendu parler de l’École 241, et 
cela a été un vrai tournant pour moi.

Les cours de leadership que j’ai suivis m’ont ouvert 
les yeux sur de nouvelles possibilités que je n’aurais 
jamais imaginées. Parceque l’école était connue 
pour son niveau d’exigence et d’intensité, j’ai vu cela 
comme une occasion de me perfectionner et d’acquérir 
les compétences clés nécessaires pour réaliser mes 
ambitions entrepreneuriales.

Je suis tellement reconnaissant d’avoir eu la chance de 
vivre cette expérience extrêmement enrichissante. Je suis 
devenu un meilleur leader, un meilleur communicateur 
et un meilleur apprenant, tout en faisant partie d’une 
communauté qui m’a soutenu et encouragé à chaque 
étape du chemin. C’est grâce à l’École 241 que j’ai enfin 
trouvé ma voie et que je suis prêt à me lancer dans la vie 
en tant qu’entrepreneur confiant et compétent.COMPÉTENCES :

Speaking, Pitch

95%

95%

Business & Entreprenariat

Technologie

Leadership
65%

65%

65%

Marketing, Vente & CRM

Contactez Franck depuis ce QR Code@Kokolo Ivan Franck
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COMPÉTENCES :

KOUDJONOU Jacob
Référent digital
Promo 1
Statut actuel: Entrepreneneur

Je suis de ces rares personnes qui ont décidé de tout 
arrêter pour se former, même si cela signifiait retourner 
à l’école aux côtés d’étudiants de 18 ans. Mais je savais 
que pour devenir l’entrepreneur agile que je voulais 
être, je devais faire preuve de résilience et embrasser 
les défis qui se présentaient à moi.

Aujourd’hui, je suis fier de diriger Taciturne, une 
agence de communication spécialisée dans la création 
de solutions web, les stratégies de communication, 
l’animation 3D et le web. 
Mon expérience à l’École 241 m’a donné une 
compréhension plus profonde des besoins de mes 
clients en matière de digitalisation, mais surtout m’a 
appris à placer l’humain au centre de tout.

J’ai fêté mes 50 ans pendant la formation, mais cela ne 
m’a pas empêché de vouloir grandir et développer de 
nouveaux skills. Et maintenant, je suis à la tête d’une 
startup innovante qui accompagne les clients dans leur 
digitalisation ou tout autre projet.

Grâce à l’École 241, j’ai acquis des compétences 
techniques, mais surtout des compétences en 
management et en leadership qui m’ont aidé à devenir 
un meilleur chef d’entreprise. Je suis également fier de 
la communauté que j’ai créée avec mes camarades de 
promotion, avec qui je continue de collaborer.

Si vous cherchez une agence qui comprend vos besoins 
et vous accompagne dans votre transformation digitale, 
taciturne et moi serions ravis de vous aider.

Growth Hacking

Conseil en digitalisation

80%

75%

Rédaction Web

Marketing Digital

75%

75%

Contactez Jacob depuis ce QR Code@Jacob KOUDJONOU ONDENOT
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BADIMI PRISCILIA REINE
Référent digital
Promo 2
Statut actuel: Salariée

Je ne peux pas assez exprimer à quel point l’École 241 a 
changé ma vie professionnelle. À un moment donné, je 
cherchais désespérément une opportunité de carrière, 
mais je manquais de compétences pour réussir dans le 
domaine du développement. C’est alors qu’un ami m’a 
recommandé l’École 241, et je n’ai jamais regardé en 
arrière depuis.

La formation a été intense, mais elle m’a donné les 
compétences nécessaires pour intégrer le marché du 
travail avec confiance. J’ai été agréablement surprise 
par la richesse des connaissances partagées lors 
de la formation, qui m’a permis de développer une 
mentalité de leadership et de m’adapter à différents 
environnements 
professionnels.

L’École 241 m’a également appris l’importance de la 
résilience et de la persévérance dans le monde du travail. 
Je crois maintenant fermement que l’apprentissage 
continu est la clé du succès professionnel. J’ai adopté 
la règle d’or de l’École 241 : apprendre à apprendre. 
Cette mentalité m’a aidée à surmonter les obstacles et 
à continuer à me développer professionnellement.

Je peux dire que grâce à l’École 241, j’ai pu progresser 
dans ma carrière et atteindre des objectifs que je 
n’aurais jamais cru possible auparavant. J’espère que 
mon parcours inspirera d’autres personnes à poursuivre 
leurs rêves et à se donner les moyens de réussir, même 

UI Design

Infographie

80%

70%

Marketing

Gestion de projets

Communication Digitale

50%

50%

55%

COMPÉTENCES :

Contactez Priscilia depuis ce QR Code@PRISCILIA REINE FRANÇILE BADIMI
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KOUMBA KOUMBA Belly
Référent digital
Promo 2
Statut actuel: Freelancer

Je suis un ancien étudiant-entrepreneur à l’UOB, dans 
le département de science économique. J’ai monté 
plusieurs business, dont un magazine digital avec un 
ami tchadien pour mettre en avant la musique urbaine en 
Afrique. Même si je n’y connaissais rien dans le domaine 
du digital, j’étais passionné par le monde de la musique 
et je voulais être un passionné actif.

C’est ainsi que j’ai proposé à mon ami, qui était un expert 
en développement, de travailler ensemble. Avec mon 
esprit de gestionnaire, j’ai su rassembler une équipe et 
développer un réseau pour lancer Central Magazine, un 
magazine panafricain.

En ce qui concerne l’École 241, j’ai entendu parler de 
cette école avant même qu’elle ne soit créée. J’étais 
incubé chez Ogooue Labs, l’ONG fondée par Sylvere 
Boussamba, où j’ai découvert l’école lors d’un événement 
appelé Café Numérique. Au début, j’avais peur de lâcher 
mes études et de ne pas savoir exactement ce qui 
m’attendait. Cependant, après avoir observé la première 
promo et pris des photos des apprenants, j’ai décidé de 
m’inscrire pour la deuxième promo.

J’avais tout mémorisé et j’étais prêt à relever tous les défis 
pour devenir un développeur compétent. L’expérience 
à l’École 241 a été incroyable pour moi, car j’ai appris 
énormément de choses et j’ai acquis des compétences 
très utiles pour mon parcours professionnel.

COMPÉTENCES :

CMS (WordPress)

70%

65%

Communication Digitale

Community Management
65%

65%

Gestion de projet

Contactez Belly Ddepuis ce QR Code@Belly Koumba Koumba
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COMPÉTENCES :

NGUEMA Pascal
Référent digital
Promo 2
Statut actuel: Salariée

Je suis fiere de vous raconter mon parcours à l’École 
241. Après avoir décroché mon Bac, je me suis 
retrouvée dans une impasse, ne sachant pas quoi faire 
de ma vie. C’est alors qu’un ami m’a parlé de l’École 
241, une école innovante et axée sur les domaines de 
la communication, du marketing, des réseaux sociaux et 
du design. Intriguée, j’ai décidé de tenter ma chance et 
je ne l’ai jamais regretté.

Ma formation à l’École 241 a été intense et différente de 
tout ce que j’avais connu auparavant. J’ai dû chercher 
moi-même l’information, relever des défis et résoudre 
des problèmes en un temps record, et me forger 
mentalement grâce à des coachings en leadership. Cela 
n’a pas été facile, mais je savais que cela en valait la 
peine.

Ce qui est extraordinaire, c’est que seulement trois mois 
après la fin de ma formation, l’École 241 m’a trouvé 
un stage dans une startup Gozem, une super app du 
domaine du transport. Ce stage m’a permis de mettre 
en pratique les compétences acquises à l’École 241 et 
d’être une force de proposition au sein de l’entreprise.

Grâce aux méthodes agiles d’apprentissage que j’ai 
acquises, j’ai pu être autonome, ne pas avoir peur 
d’essayer de nouvelles idées rapidement et travailler avec 
des délais très courts. De plus, l’aisance relationnelle 
que j’ai développée m’a aidé à interagir facilement avec 
mes collègues et mes supérieurs hiérarchiques.

Aujourd’hui, je suis responsable des campagnes 
marketing dans une filiale de la startup à Lomé au Togo, 
et cela grâce aux compétences acquises à l’École 241. 
Mon conseil pour tout apprenant qui cherche un emploi 
est de se rappeler qu’ils ont des compétences pour 
apporter de la valeur à leur environnement, que ce soit 
en offrant des services ou en dispensant des formations.

Gestion de projets

Product Design

70%

70%

Technicien WordPress

Marketing Digital

65%

75%

Growth Hacking
75%

Contactez Pascal depuis ce QR Code@Pascal Nguema

PROFILS
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COMPÉTENCES :

MOUILA Wilfried
Développeur web & web mobile
Promo 2
Statut actuel: Salarié

J’ai vécu une expérience incroyable à l’École 241. Avant 
de la rejoindre, j’étais perdu. J’avais terminé ma licence 
en QSH, mais je ne trouvais pas de stage pour acquérir 
de l’expérience dans mon domaine. C’est en faisant du 
bénévolat dans une ONG que j’ai découvert cette école 
de code qui m’a permis de réaliser mes rêves.

Je suis passionné d’informatique depuis toujours, mais 
je ne savais pas comment en faire mon métier. Grâce à 
l’École 241, j’ai acquis un savoir immense et j’ai appris à 
donner le meilleur de moi-même, peu importe la tâche.
L’administration de l’école nous a même aidé à 
trouver des stages en entreprise, ce qui m’a permis de 
décrocher un poste chez ITeCH.

Aujourd’hui, je suis responsable d’une équipe de huit 
développeurs mobiles. C’est incroyable de penser que 
je suis passé de simple bénévole à employé, puis à un 
poste de responsabilité en si peu de temps. L’impact de 
l’École 241 sur ma vie professionnelle est immense et je 
suis reconnaissant de tout ce qu’elle m’a apporté.

Si vous cherchez une école de code qui vous permettra 
de réaliser vos rêves, je vous recommande vivement 
l’École 241. Elle m’a donné les outils pour réussir dans 
mon domaine et je suis sûr qu’elle pourra vous aider à 
atteindre vos objectifs également. Merci à l’École 241 
pour tout ce qu’elle a fait pour moi !Développeur Flutter, JS

Référencement SEO

75%

60%

Web Design

Gestion de projets

75%

75%

Contactez Wilfried depuis ce QR Code@Wilfried Mouila

PROFILS
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AKOMEZOGHE Jean Charles
Développeur web & web mobile
Promo 2
Statut actuel: Salarié

Ma passion pour les sciences de l’environnement m’a 
amené à étudier les géosciences à l’Université des 
Sciences et Techniques de Masuku. 
Malheureusement, des soucis familiaux m’ont contraint 
à abandonner mes études en cinquième année, ce qui 
a créé en moi un sentiment d’incertitude quant à mon 
avenir.

C’est alors que j’ai découvert l’École 241 et j’ai été 
accepté pour la formation. Celle-ci a été une expérience 
extraordinaire pour moi, m’offrant l’opportunité d’acquérir 
de nouvelles compétences en programmation, 
leadership, et travail d’équipe. J’ai appris à résoudre les 
problèmes avec créativité et j’ai découvert une nouvelle 
passion pour l’informatique.

Guidé par les coachs, j’ai retrouvé confiance en mes 
capacités et suis devenu consultant SI pour une 
entreprise privée. L’École 241 a transformé ma vie, 
m’aidant à surmonter mes difficultés pour atteindre mes 
rêves. 

Mon conseil est de ne jamais abandonner face aux 
épreuves, mais plutôt de rechercher de 
nouvelles opportunités pour atteindre ses 
objectifs.

Développement front-end

Gestion de projets

80%

55%

Communication

Dévelppement Back-end

Web Design

55%

55%

65%

COMPÉTENCES :

Contactez Jean Charles depuis ce QR Code@Jean Charle Bella Akomezoghe

PROFILS



64 MAGAZINE IMPACT

 LEKOGHO Druide
Référent digital
Promo 2
Statut actuel: Salarié

Mon parcours n’a pas été facile, j’ai travaillé dur pour 
obtenir mon diplôme à Gabon Training Institut (GTI), 
où j’ai commencé comme apprenant et suis devenu 
formateur en anglais des affaires. Cependant, quelque 
chose manquait dans ma vie professionnelle, je 
cherchais quelque chose de plus significatif. Et c’est 
alors que mon frère m’a parlé de l’École 241.

Lorsque j’ai assisté à l’un de leurs cafés numériques, 
j’ai tout de suite su que c’était l’endroit où je devais être. 
L’ambiance était chaleureuse et bienveillante, l’esprit 
d’équipe était incroyable, et j’ai été impressionné par 
leur passion pour le développement personnel et la 
solidarité.

L’École 241 a été pour moi une révélation. J’ai 
acquis des compétences techniques et des soft skills 
essentiels, qui m’ont permis de transformer mes idées en 
projets concrets. J’ai appris à résoudre des problèmes 
grâce à la technologie et à travailler de manière 
méthodique. J’ai également compris les priorités et les 
urgences, et j’ai appris à aider les autres en leur donnant 
des conseils et des orientations.

Grâce à l’École 241, j’ai travaillé avec des personnes 
formidables de startups à l’étranger, et j’ai réussi à 
me lancer en tant que freelancer localement. Les 
compétences et les valeurs que j’ai acquises à l’école 
m’ont donné l’assurance et la confiance pour aller 
de l’avant dans ma carrière professionnelle. Je suis 
convaincu que cette formation a eu un impact significatif 
sur ma vie professionnelle, en m’apprenant à éviter 
d’accumuler les tâches, à déléguer certaines parties 
à une autre équipe, à collaborer et à fédérer une 
communauté pour atteindre des objectifs communs. Si 
vous cherchez une école où vous pouvez développer vos 
compétences en numérique tout en vous épanouissant 
en tant que personne, je vous recommande vivement 
l’École 241.

Infographie

Marketing Digital

60%

80%

UI/UX Design

Marketing de contenu

70%

80%

COMPÉTENCES :

Contactez Druide depuis ce QR Code@Druide LEKOGHO
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Roland OYABI
Référent digital
Promo 1
Statut actuel : Entrepreneur

Après avoir obtenu ma licence professionnelle en 
Entreprenariat, je voulais créer quelque chose de 
nouveau pour contribuer positivement à la société. 
Malheureusement, ma recherche d’emploi n’a rien 
donné pendant deux ans. Mais j’ai décidé de ne pas 
abandonner et j’ai travaillé dur pour m’améliorer en tant 
que webmaster pour un parti politique et en écrivant 
pour un journal en ligne.

Puis, j’ai entendu parler d’un concours organisé 
par l’École 241 pour devenir référent digital. C’était 
l’opportunité que j’attendais pour en savoir plus sur le 
monde numérique. J’ai été sélectionné parmi plus de 
1700 candidats et j’ai rejoint l’équipe de 44 référents 
digitaux de l’école. Cette expérience a été incroyable ! 
J’ai rencontré des personnes formidables comme Jacob 
et Jean Eude, avec qui je travaille sur certains projets. 
J’ai appris que le travail acharné et la collaboration sont 
la clé du succès.

Grâce à l’École 241, j’ai acquis les compétences et la 
confiance nécessaires pour devenir un créateur de 
projets et de valeurs. Cette école m’a donné l’opportunité 
de poursuivre mon rêve de devenir un entrepreneur 
prospère. Aujourd’hui, je suis fier de ce que j’ai accompli 
jusqu’à présent, mais je sais que je peux faire encore 
plus. Je suis déterminé à créer mon propre média pour 
continuer à avoir un impact positif sur la société. Merci 
à l’École 241 de m’avoir donné les moyens de réussir !

COMPÉTENCES :

Communication

95%

95%

Product Manager

Leadership

Management
75%

70%

75%

Gestion de projet

Contactez Rolland depuis ce QR Code@Rolland Olouba Oyabi

PROFILS
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	 	 ‘‘TOUT 
COMMENCE 

PAR LA  PENSÉE’’
Coach Sylvère BOUSSAMBA

‘‘L’avenir au bout de l’idée’’



20
INTERVIEWS

Ils sont le symbole de la force et de la détermination et montrent 
que tout est possible, même dans les conditions les plus difficiles.

Ces jeunes ont été sélectionnés pour leur grand engagement 
et leur détermination à faire une différence. En tant que jeunes 
acteurs talentueux et motivés, ils ont la possibilité de réaliser 
des projets qui ont un impact dans l’économie réelle.

Nous sommes particulièrement fiers de vous présenter, ces 
jeunes qui sont une source d’inspiration pour leur communauté 
et un espoir pour les jeunes qui aspirent à réussir. 
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Fondatrice d’une plateforme communautaire de don de 
sang appelée Ntchina, ce qui signifie «sang» dans la 
langue omyène du Gabon. 

Bonjour Alvine, pouvez-vous nous parler un peu 
de votre parcours et comment vous êtes arrivée à 
fonder Ntchina, votre plateforme communautaire de 
don de sang ?

Bien sûr. J’ai toujours été passionnée par le monde de 
la technologie et j’ai reçu mon premier ordinateur de 
mon grand-père alors que j’étais en quatrième année. 
J’ai ensuite étudié un cours généraliste dans une 
école d’informatique, où j’ai acquis de nombreuses 
compétences mais je n’avais pas de spécialité. J’ai ensuite 
décidé de suivre un cours de marketing numérique pour 
me concentrer sur mes spécialités en communication 
numérique et en développement front-end.

C’est pendant ce cours que j’ai eu l’idée de fonder 
Ntchina. Au Gabon, le don de sang est très important 
car il peut sauver des vies. Malheureusement, il y a une 
pénurie de sang et il est souvent difficile de trouver des 
donneurs. J’ai donc eu l’idée de créer une plateforme 
communautaire de don de sang qui permettrait aux gens 
de trouver des donneurs de sang près de chez eux.

Comment avez-vous réussi à lancer Ntchina et à 
obtenir des financements pour votre projet ?

J’ai postulé au programme d’entrepreneuriat Tony 
Elumelu avec l’idée de Ntchina et j’ai remporté le prix. 
Cela m’a donné les moyens financiers pour lancer mon 
projet et pour commencer à travailler sur la plateforme. 
J’ai également été très chanceuse de pouvoir compter 
sur le soutien de mes amis et de ma famille, qui ont tous 
été très enthousiastes à propos de mon projet.

Quels ont été les principaux défis que vous avez 
rencontrés en tant qu’entrepreneure ?

Le principal défi a été de faire connaître Ntchina et 
de convaincre les gens de l’utiliser. Les gens sont 
souvent réticents à l’idée de donner leur sang, donc il 
a fallu beaucoup de travail de sensibilisation pour les 

convaincre de l’importance du don de sang et de l’utilité 
de notre plateforme.

Un autre défi a été de maintenir la plateforme à jour 
et de la faire évoluer au fil du temps. Nous sommes 
constamment en train de travailler sur de nouvelles 
fonctionnalités pour rendre la plateforme plus facile à 
utiliser et plus efficace.

Quels sont vos projets pour l’avenir de Ntchina ?

Notre objectif est de continuer à développer la plateforme 
et de la rendre accessible à un plus grand nombre de 
personnes. Nous souhaitons également étendre notre 
présence à d’autres pays d’Afrique, où il y a également 
une pénurie de sang et un besoin croissant de donneurs.

Nous sommes également en train de travailler sur une 
application mobile pour rendre la plateforme encore 
plus facile à utiliser et plus accessible. Nous sommes 
convaincus que la technologie peut aider à résoudre 
certains des plus grands problèmes de la société et nous 
sommes déterminés à continuer à utiliser la technologie 
pour faire une différence positive dans le monde.

Alvine YENO
CEO - NTCHINA

INTERVIEWS
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Bonjour Hans, pouvez-vous nous parler un peu de 
votre parcours professionnel et de l’inspiration 
derrière Diéle ?

Bonjour, je suis ravi de pouvoir partager mon expérience 
avec vous. Mon parcours a été passionnant, mais parfois 
difficile. J’ai toujours rêvé de pratiquer un métier libéral 
et l’école 241 est arrivée au bon moment dans mon 
cursus professionnel. Cela m’a donné des compétences 
numériques et m’a appris à penser de manière innovante 
et axée sur les solutions. Ceci m’a aidé à créer Diéle, 
une agence de communication digitale qui aide les 
entreprises à se développer en ligne.

Comment votre éducation à l’école 241 vous a-t-elle 
aidé à développer cette entreprise ?

L’école 241 m’a donné une perspective unique sur 
l’apprentissage, mettant l’apprenant au centre de son 
propre parcours. Cela m’a aidé à comprendre l’importance 
de l’innovation et de la résolution de problèmes dans le 
monde des affaires. Et croyez-moi, il y a toujours des 
problèmes !

De plus, l’atmosphère et l’esprit de l’école ont contribué 
à développer mes compétences 
humaines, qui sont également essentielles dans le 
monde des affaires. Des compétences comme la 
communication et la collaboration sont des atouts que 
j’ai pu acquérir grâce à mon expérience à l’école 241.

Quels sont vos plans pour l’avenir de Diéle et de vos 
autres start-ups ?

Mon objectif principal est de créer de l’emploi pour la 
jeunesse gabonaise. C’est une mission qui me tient à 
cœur. En ce moment, nous avons réussi à recruter des 
professionnels du numérique et à les mettre en contrat, 
ce qui est un bon début. Pour l’avenir, nous avons deux 
autres start-ups en cours de création, mais vous savez, 
il y a des moments où il faut savoir faire une pause et 
réfléchir à ce que nous avons accompli jusqu’à présent. 
C’est important de prendre du temps pour soi et pour son 
équipe pour pouvoir mieux avancer. Nous continuerons 
à développer Diéle et à aider les entreprises à réussir en 

ligne. Nous avons également des projets de formation 
pour aider les jeunes à acquérir des compétences 
numériques, ce qui est crucial pour l’employabilité dans 
notre économie actuelle.

Merci beaucoup d’avoir partagé votre histoire avec 
nous, Hans. Nous vous souhaitons le meilleur pour 
l’avenir de vos entreprises et pour votre mission 
d’aider la jeunesse gabonaise à réussir.

Merci à vous pour cette opportunité de partager mon 
expérience. J’espère que mes projets pourront inspirer 
d’autres entrepreneurs et que nous pourrons tous 
ensemble contribuer à faire avancer les choses dans 
notre société.

Hans MAPAGA
ENTREPRENEUR 

INTERVIEWS
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Bonjour Laurion, merci de prendre le temps de 
discuter avec nous aujourd’hui. Tout d’abord, pouvez-
vous nous parler de votre parcours et comment vous 
êtes devenu un entrepreneur dans le domaine de la 
technologie ?

Bien sûr ! Je suis originaire de Brazzaville, Congo, et j’ai 
étudié l’informatique à l’IAI au Gabon dans le cadre d’un 
programme de coopération diplomatique. Cependant, 
j’ai dû interrompre mes études pendant un an, ce qui 
m’a conduit à découvrir une école numérique gratuite 
où j’ai pu continuer à apprendre et à développer mes 
compétences.

Après cela, j’ai fondé la plateforme Keepit, qui permet 
aux utilisateurs de stocker et de partager des ressources 
en ligne. Cela a été une expérience incroyable qui m’a 
permis de comprendre les problèmes que les gens 
rencontrent lorsqu’ils essaient de collaborer en ligne.

Plus récemment, j’ai travaillé sur Kopa Learning, une 
à aider les gens à développer et à affiner leurs 
compétences numériques. Cette plateforme fait partie 
d’un projet plus vaste appelé Kopa Entreprise, qui vise 
à développer des solutions logicielles pour répondre aux 
problèmes du 
marché.

Parlez-nous un peu plus en détail de Kopa Learning. 
Comment fonctionne la plateforme et quels types de 
cours offre-t-elle ?

Kopa Learning est une plateforme de formation en 
ligne qui propose une large gamme de cours sur les 
compétences numériques. Nous avons des cours sur la 
programmation, la conception de sites web, la gestion 
de projets, la sécurité informatique, et bien plus encore.

Les cours sont proposés sous forme de vidéos, 
d’exercices et de projets pratiques pour aider les étudiants 
à acquérir des compétences réelles qu’ils peuvent 
utiliser dans leur travail. Nous travaillons également avec 
des professionnels locaux pour proposer des cours qui 

répondent aux besoins spécifiques du marché gabonais.

En fin de compte, notre objectif est d’aider les gens à 
acquérir les compétences dont ils ont besoin pour réussir 
dans l’économie numérique en pleine croissance au 
Gabon.

Et quels sont vos projets pour l’avenir de Kopa 
Enterprise ?

Nous avons de grands projets pour l’avenir de Kopa 
Enterprise. Nous voulons continuer à développer des 
solutions logicielles innovantes qui répondent aux 
besoins du marché.

Laurion Dareich 
KOUHOUINIKINA

FREELANCEUR

INTERVIEWS
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Edwige BAMENOU
SALARIÉE

Merci, Edwige, pour avoir partagé votre parcours 
avec nous. Tout d'abord, pouvez-vous nous en dire 
plus sur ce que vous faites actuellement en tant que 
développeuse hybride chez SAHELYS ?

Bien sûr. En tant que développeuse hybride chez 
SAHELYS, je travaille avec différentes technologies, 
notamment Angular, Spring et Flutter. Mon rôle consiste 
à développer des applications pour les clients de 
l'entreprise en utilisant ces technologies. Nous travaillons 
souvent avec de grandes entreprises qui ont déjà leur 
propre technologie en place, donc je dois être en mesure 
de m'adapter rapidement à différentes technologies.

En plus de mon travail chez SAHELYS, je suis également 
une slasheuse, ce qui signifie que je travaille sur plusieurs 
projets différents en même temps. Par exemple, je peux 
travailler sur un projet en tant que développeuse web 
pour une entreprise tout en travaillant sur un projet de 
développement d'application mobile en freelance.

Pouvez-vous nous parler un peu plus de votre 
parcours professionnel en tant que développeuse ?

Bien sûr. J'ai commencé ma carrière en tant que 
développeuse front-end chez SAHELYS. Au fil du temps, 
j'ai acquis de l'expérience dans d'autres technologies, ce 
qui m'a permis de devenir une développeuse hybride. En 
plus de mon travail chez SAHELYS, j'ai également travaillé 
sur des projets freelance en tant que développeuse web.
Je pense que mon expérience en tant que responsable 
d'équipe a été l'un des aspects les plus enrichissants de 
ma carrière jusqu'à présent. J'ai appris qu'un bon travail 
d'équipe commence par une bonne collaboration et que 
le rôle du responsable est de faire en sorte que chaque 
membre de l'équipe se sente important et indispensable 
pour le projet.

En tant que slasheuse, j'ai également appris à être 
créative et à trouver des solutions pour différents 
projets. Je pense que c'est un aspect important de ma 
carrière de développeuse, car cela me permet de rester 
constamment en mouvement et de trouver des façons 
innovantes de résoudre les problèmes.

Comment voyez-vous l'évolution de votre 
carrière dans les années à venir ?

Je pense que je vais continuer à travailler sur différents 
projets en tant que slasheuse et à acquérir plus 
d'expérience dans de nouvelles technologies. J'aimerais 
également travailler sur des projets plus complexes et 
devenir une experte dans certains domaines spécifiques. 
En fin de compte, je veux continuer à apprendre et à 
grandir comme développeuse, tout en apportant de la 
valeur à mes clients et à mes employeurs.

INTERVIEWS
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Bonjour Venusia, merci de nous accorder cet 
entretien. Tout d’abord, pouvez-vous nous en dire 
un peu plus sur vous et votre parcours en tant que 
freelance ?

Bonjour, avec plaisir. Je suis   Aisha Asseko, j’ai 23 ans et 
je suis originaire du Gabon. J’ai commencé ma carrière 
en tant que freelance après avoir quitté l’école en classe 
de terminale. J’ai raté mon bac et j’ai commencé à faire 
des petits boulots pour gagner de l’argent. J’ai rapidement 
découvert ma passion pour la vente et j’ai commencé à 
utiliser les réseaux sociaux pour vendre mes produits. 
C’est ainsi que j’ai découvert l’univers du numérique.

Comment avez-vous développé votre entreprise Je 
consomme Gabonais ?

Je consomme Gabonais est un projet qui m’est venu 
naturellement. Je voulais promouvoir les produits locaux 
et aider les entrepreneurs gabonais à se faire connaître. 
J’ai donc créé une plateforme pour mettre en avant ces 
produits et aider les entrepreneurs à développer leur 
visibilité sur les réseaux sociaux. J’ai commencé par 
offrir mes services à titre gracieux, puis j’ai commencé à 
facturer mes prestations pour couvrir les coûts.

Qu’est-ce qui vous motive à travailler en tant que 
freelance plutôt que d’être salariée ?

J’aime la liberté que le travail en freelance me procure. 
Je suis capable de travailler sur mes propres projets et 
de suivre mes passions. Je ne suis pas limitée par les 
horaires de travail et je peux travailler de n’importe où 
dans le monde. Je suis également très motivée par l’idée 
de pouvoir aider les autres entrepreneurs à réussir.

Quelles sont les compétences essentielles pour 
travailler en tant que freelance dans votre domaine ?

Il est essentiel d’être autonome, de savoir gérer son 
temps efficacement et d’être capable de travailler sous 
pression. Il est également important d’avoir de bonnes 
compétences en communication et en marketing pour 
aider les entrepreneurs à se faire connaître. Enfin, il est 
important d’être à l’aise avec les outils numériques pour 

pouvoir travailler efficacement et proposer des solutions 
adaptées aux besoins des clients.

Quels sont vos projets futurs pour Je consomme 
Gabonais ?

Mon objectif est de développer le modèle économique 
de Je consomme Gabonais et de le rendre plus rentable. 
Je souhaite également aider davantage d’entrepreneurs 
à réussir en leur offrant des conseils et du coaching 
personnalisé. Je suis convaincue que la promotion des 
produits locaux est un enjeu important pour l’économie 
du Gabon et je souhaite contribuer à sa croissance.

Venusia ASSEKO
FREELANCEUSE
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Bonjour Paul, merci de nous accorder cette interview. 
Pouvez-vous nous  raconter votre parcours 
professionnel et comment vous avez finalement 
décidé de vous spécialiser dans la conception de 
solutions numériques innovantes ?

Bien sûr, merci de m’accueillir. Alors, comme je l’ai 
mentionné précédemment, j’ai toujours été passionné 
par l’électronique et l’informatique depuis mon plus jeune 
âge.  Cependant, après avoir étudié la comptabilité et 
la gestion des organisations, j’ai réalisé que cela ne me 
convenait pas du tout. C’est là que j’ai 
commencé à chercher des écoles qui enseignent 
l’informatique et j’ai finalement trouvé une école où j’ai 
étudié la maintenance informatique.

Au fil du temps, j’ai développé mes compétences en 
développement, notamment en travaillant sur des 
projets de conception de sites web et d’applications. 
J’ai également développé une sensibilité particulière 
pour le design et j’ai commencé à m’intéresser à l’UX 
et à l’UI design. J’ai travaillé en tant que salarié pendant 
un certain temps, mais j’ai finalement décidé de devenir 
freelance pour pouvoir travailler sur différents projets et 
développer mes compétences. 

Aujourd’hui, je suis spécialisé dans la conception de 
solutions numériques innovantes, que ce soit des 
applications, des sites web ou d’autres projets. 

Je suis passionné par ce que je fais et j’aime relever 
de nouveaux défis pour continuer à développer mes 
compétences et offrir des solutions de qualité supérieure 
à mes clients.

OBAME Billy Paul
SALARIÉ
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Bonjour Noël, merci de vous joindre à nous pour 
cette interview. Pour commencer, pouvez-vous nous 
dire ce qui vous a poussé à suivre une formation en 
développement web à l’Ecole 241 ?

Bonjour, merci de m’accueillir. J’ai décidé de suivre 
une formation en développement web à l’Ecole 241 
car j’ai toujours été intéressé par l’informatique et les 
nouvelles technologies. Après avoir terminé mes études 
secondaires, j’ai décidé de suivre un stage dans une 
autre école pour en apprendre davantage. Cependant, 
j’ai rapidement réalisé que cette école ne répondait 
pas à mes attentes en termes d’apprentissage et de 
développement personnel. C’est alors que j’ai entendu 
parler de l’Ecole 241, qui avait une réputation solide en 
matière de formation en développement web. J’ai décidé 
de postuler et j’ai été accepté dans la première cohorte. 
Cette expérience a été très enrichissante pour moi, car 
j’ai pu acquérir des compétences en développement 
web, apprendre à travailler en équipe et développer ma 
confiance en moi.

Pouvez-vous nous parler des différences que vous 
avez constatées entre l’École 241 et votre école 
précédente ?

Bien sûr La principale différence entre l’École 241 et mon 
école précédente est que l’École 241 met l’accent sur 
le développement personnel et l’apprentissage actif. À 
l’École 241, les étudiants ont la possibilité de prendre 
un concept et de le présenter à d’autres, ce qui est très 
différent de ce que j’ai connu dans mon école précédente 
où l’accent était mis sur les notes.

De plus, l’Ecole 241 nous a enseigné l’importance de 
travailler en équipe, ce qui n’était pas quelque chose que 
j’avais expérimenté auparavant. Lors des hackathons, 
nous avons appris à mieux gérer nos membres 
d’équipe pour assurer le succès du projet. Dans mon 
école précédente, les étudiants étaient souvent plus 
préoccupés par leurs notes que par le succès du projet.

Après avoir terminé votre formation, vous avez été 
placé à la BICIG. Pouvez-vous nous parler de votre 

expérience de travail dans cette entreprise ?

Travailler à la BICIG a été une expérience très 
différente de ce à quoi j’étais habitué. J’ai découvert que 
travailler dans une entreprise peut être très stimulant, car 
il y a habituellement des délais à respecter et des projets 
à terminer. J’ai été chargé de gérer les congés des 
employés, mais j’ai trouvé cela plus difficile que prévu, 
ce qui m’a emmené à sortir de ma zone de confort et à 
creuser encore plus sur des possibilités afin de produire 
à temps le travail demandé.

J’ai rapidement réalisé que pour travailler efficacement 
dans une entreprise, il est important de commencer par 
comprendre la fonction du projet et s’assurer que des 
directives fournies sont claires. 

Et enfin, comment cette expérience a-t-elle influencé 
votre parcours professionnel ?

Cette expérience m’a appris l’importance de comprendre 
la fonction du projet afin de mieux l’exécuter.

MEBALE Noël
SALARIÉ
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MOUGHOLA IDIATA Diane
FREELANCEUSE

Bonjour Diane, pouvez-vous nous parler de votre 
choix de vous orienter vers le numérique ?

Depuis mon jeune âge, j’ai toujours eu une grande 
admiration pour le métier d’informatique. Cependant, 
étant donné mon cursus scolaire littéraire, je pensais 
que ce métier était inaccessible pour moi. Ce n’est que 
lorsque j’ai intégré l’école 241 que j’ai pu percer ce 
mystère et découvrir tout ce que le numérique pouvait 
offrir. De plus, j’ai été séduite par la possibilité d’être 
entrepreneure dans ce secteur.

Comment vous décrivez-vous aujourd’hui ?

Depuis ma formation dans le numérique, je me sens 
épanouie comme si j’étais en entreprise, mais sans stress. 
Je travaille de chez moi et je ne suis plus un poids pour 
la société. Au contraire, j’aide mon conjoint pour charges 
et besoins des enfants. Je suis mon propre patron et j’ai 
trouvé un équilibre entre ma vie professionnelle et ma vie 
personnelle.

Quelle est votre vision pour le développement du 
numérique en Afrique ?

Je pense que le numérique est une immense opportunité 
pour le continent africain en général et pour le Gabon 
en particulier. Cependant, nos mentalités doivent évoluer 
pour que nous puissions en tirer le meilleur parti. Nous 
avons encore du chemin à parcourir, car il y a beaucoup 
d’hésitation de la part des clients, notamment pour les 
achats en ligne et les paiements pour les créateurs de 
contenu sur les réseaux sociaux. Nous avons besoin de 
plus d’ambassadeurs pour valoriser ce secteur porteur.

Comment voyez-vous l’avenir du numérique en 
Afrique ?

Je suis convaincue que le numérique a un rôle clé à 
jouer dans le développement économique de l’Afrique. 
Les opportunités sont immenses, mais nous avons 
besoin de plus de formations pour les jeunes et 
d’investissements dans les infrastructures. Les pouvoirs 
publics ont également un rôle à jouer en facilitant l’accès 
au numérique pour tous. Si nous travaillons ensemble, 
nous pourrons faire du numérique une véritable force 
pour l’Afrique.
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Bonjour Sabil, pouvez-vous nous parler de votre 
expérience en tant que freelance en développement 
web?

Bien sûr! Travailler en freelance m’a permis d’avoir plus 
de liberté dans mon travail. J’ai pu travailler sur des 
projets variés avec différents clients, ce qui m’a permis 
d’élargir mes compétences et de découvrir de nouveaux 
domaines d’application pour mes connaissances en 
développement web. J’ai également appris à gérer mon 
temps et à travailler de manière autonome, ce qui est 
une compétence très importante pour un développeur.

Quels sont les avantages de travailler en tant que 
freelance dans le domaine du développement web?

En tant que freelance, vous avez la liberté de travailler 
sur des projets qui vous intéressent et de choisir les 
clients avec lesquels vous voulez travailler. Vous pouvez 
également gérer votre propre emploi du temps, ce qui 
est idéal pour les personnes qui veulent travailler de 
manière flexible ou qui ont des engagements personnels 
à respecter. Enfin, en tant que freelance, vous pouvez 
fixer vos propres tarifs, ce qui peut être avantageux pour 
les développeurs expérimentés.

Pourquoi avez-vous choisi l’entrepreneuriat ?

J’ai choisi l’entrepreneuriat car j’aime travailler sur mes 
propres projets et j’aime avoir le contrôle sur la direction 
que prend mon entreprise. J’ai créé ma propre entreprise 
de développement web car je voulais avoir la possibilité 
de travailler sur des projets qui ont un impact positif sur la 
société, tout en ayant la liberté de fixer mes propres tarifs 
et de travailler selon mes horaires.

Comment avez-vous réussi à transformer votre 
expérience de freelance en entreprise prospère ?

Pour transformer mon expérience de freelance en 
entreprise prospère, j’ai dû développer mes compétences 
en gestion d’entreprise. J’ai appris à établir des objectifs 
clairs, à élaborer des plans de travail et à mieux gérer 
mes finances. J’ai également établi des relations solides 
avec mes clients, ce qui m’a permis de fidéliser ma 

clientèle et d’obtenir des recommandations. Enfin, j’ai 
travaillé dur pour maintenir une veille technologique, 
afin de rester à jour avec les dernières tendances et 
technologies du développement web.

Quels sont vos projets futurs en tant que développeur 
web et entrepreneur ?

J’aimerais continuer à développer mon entreprise en 
proposant des services de développement web de 
haute qualité et en travaillant sur des projets innovants. 
Je suis également intéressé par l’ingénierie et les 
bases de données, et j’aimerais acquérir davantage de 
compétences dans ces domaines. À long terme, j’espère 
avoir l’opportunité de travailler dans la Silicon Valley et 
de travailler avec des entreprises innovantes dans le 
domaine du développement web.

MOHAMMED Sabil
SALARIÉ
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KAMGOUA Grâce
SALARIÉE

Bonjour Grâce, vous êtes aujourd’hui Responsable 
applicatif et Consultante en transformation digitale, 
pouvez-vous nous en dire un peu plus sur votre 
parcours et sur ce qui vous a poussé à vous 
spécialiser dans le domaine du numérique ?

Bonjour, je suis heureuse d’être ici. Mon parcours est 
un peu atypique car j’ai commencé mes études en 
télécommunications, mais j’ai rapidement réalisé que ce 
n’était pas ce que je voulais faire. J’ai alors décidé de me 
reconvertir dans le développement web et web mobile en 
suivant le programme de formation de l’École 241.

Comment s’est passé votre insertion professionnelle 
dans ce domaine ?

Ce n’était pas facile au début, j’ai passé beaucoup de 
temps à chercher un stage ou un emploi dans ce domaine. 
Mais grâce à cette formation, j’ai finalement réussi à être 
embauchée comme développeuse web chez un
 intégrateur de solution. Je pense que vous le connaissez 
bien; il s’agit de BS Gabon. J’ai ensuite travaillé sur 
différents projets pour des clients de haute envergure 
tels que la COMILOG, la SEEG, etc.

Quels ont été les défis que vous avez rencontrés en 
tant que développeuse web ?

J’ai relevé de nombreux défis tout au long de ces 3 ans, 
notamment le développement de l’intranet de l’entreprise 
et la digitalisation de divers processus métiers en interne. 
Mais j’ai également pu travailler sur des projets pour des 
clients externes et cela a été très enrichissant. Les défis 
étaient nombreux, mais c’est ce qui rendait le travail 
passionnant.

Pouvez-vous nous parler de votre poste actuel en 
tant que Responsable applicatif ?

Je suis actuellement responsable applicatif au sein du 
groupe Bolloré, plus précisément dans sa filiale portuaire 
Owendo Container Terminal. Mon rôle est de gérer 

l’ensemble des applications de la filiale et de veiller à 
leur bon fonctionnement. C’est un poste très important et 
qui me permet de continuer à évoluer dans le domaine 
du numérique.

Vous êtes également consultante en transformation 
digitale, pouvez-vous nous en dire plus sur cette 
activité ?

Oui, en tant que consultante en transformation digitale, 
j’aide les entreprises à se transformer pour être plus 
compétitives dans un monde qui évolue rapidement. Cela 
peut passer par la mise en place de nouveaux outils, de 
nouveaux processus ou encore de nouvelles stratégies. 
C’est une activité très intéressante car elle permet de 
travailler avec des entreprises de différents secteurs et 
de les aider à se préparer pour l’avenir.

Enfin, comment voyez-vous l’évolution du numérique 
au Gabon ?

Je pense que le Gabon a connu un retard considérable 
dans le domaine du numérique en comparaison de 
certains autres pays africains, mais depuis environ 5 ans, 
on observe une croissance exponentielle. De nouveaux 
services ont vu le jour tels que la vente en ligne, la 
création de plusieurs médias numériques, les services 
de livraison dans le domaine de la restauration, etc. En 
très peu de temps.
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MOUNDZIEGOU 
Gabin Steeven

FREELANCER

Bonjour Gabin, pouvez-vous nous parler un peu de 
votre parcours et de ce qui vous a poussé à devenir 
développeur ?

J’ai toujours été passionné par l’informatique et les 
nouvelles technologies. Après mon Bac, j’ai commencé 
une Licence pro en Génie informatique, mais j’ai 
rapidement réalisé que les enseignements n’étaient 
pas adaptés aux standards de développement actuels. 
C’est alors que j’ai découvert l’école 241 et son modèle 
de formation novateur, et j’ai décidé de postuler pour 
rejoindre leur programme de développement web et web 
mobile.

Comment s’est déroulée votre insertion 
professionnelle après votre formation ?

Après avoir obtenu mon certificat de développeur web et 
web mobile à l’école 241, j’ai eu l’opportunité d’effectuer 
plusieurs stages dans des entreprises locales et 
internationales, ainsi que de travailler en freelance pour 
aider des start-ups dans le développement de leurs 
solutions. Aujourd’hui, je suis formateur chez Ogooué 
Labs, où j’ai pour mission de former de nouveaux 
développeurs compétents et capables de gagner des 
marchés au Gabon et à l’international.

Quels sont vos objectifs à long terme en tant que 
développeur et formateur ?

Mon objectif principal est de former une armée de 
développeurs compétents et passionnés, capables 
de proposer des solutions innovantes et de qualité. 
Je souhaite également contribuer à la croissance de 
l’écosystème technologique au Gabon et à l’international 
en apportant de la valeur autour de moi.

Comment gérez-vous votre emploi du temps, entre 
vos activités de formateur et vos missions en 
freelance ?

La gestion du temps est un vrai défi pour moi, mais je 
m’efforce de bien planifier mes tâches tout au long de la 
semaine. Je continue également à travailler en freelance 
pour garder le rythme et développer mes compétences 
en codant.
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Kevin Donovan MBELA
SALARIÉ

Bonjour Kevin, merci de nous accorder cette 
interview. Tout d’abord, pouvez-vous nous parler un 
peu de votre parcours atypique, comment vous êtes 
devenu Chargé de projet à seulement 26 ans ?

Bonjour et merci pour l’opportunité. En effet, mon 
parcours n’a pas été classique. J’ai arrêté mes études 
en cinquième, mais j’ai su me démarquer grâce à ma 
curiosité et mon envie d’apprendre. J’ai appris les bases 
en informatique à l’ACT’Académie et j’ai continué à me 
former, notamment en intégrant l’École 241 où j’ai travaillé 
sur des projets pour la NASA. J’ai ensuite été repéré par 
un recruteur de Cofina grâce à mes compétences en 
développement et j’ai su saisir l’opportunité de travailler 
dans une banque. Grâce à mes épaules solides, j’ai pu 
devenir Chargé de projets chez SFE.

Comment gérez-vous le fait d’avoir plusieurs cordes 
à votre arc, notamment en étant développeur et 
Chargé de projets ?

C’est vrai que j’ai plusieurs compétences et je pense que 
cela me donne une vision plus globale des projets. Je 
peux comprendre les enjeux techniques tout en étant 
capable de gérer l’ensemble du projet. C’est un atout 
pour moi et pour les équipes avec lesquelles je travaille.

Vous avez mentionné avoir travaillé sur des projets 
pour la NASA, pouvez-vous nous en dire un peu plus 
sur cette expérience ?

Travailler sur des projets pour la NASA était incroyable. 
J’ai pu travailler sur des sujets très intéressants et 
très pointus. C’était un réel défi mais c’était aussi très 
enrichissant. Cela m’a permis de développer mes 
compétences et d’apprendre beaucoup de choses.

Quels conseils donneriez-vous à des personnes qui 
se trouvent dans une situation similaire à la vôtre, 
avec un parcours atypique ?

Je leur conseillerais de toujours être curieux et de ne 
jamais cesser d’apprendre. Les compétences sont 
essentielles pour réussir dans n’importe quel domaine 
et cela peut compenser un niveau scolaire moins élevé. 

Il faut également saisir toutes les opportunités qui se 
présentent et être prêt à sortir de sa zone de confort.

Merci beaucoup Kevin pour cette interview inspirante et 
bonne continuation dans votre carrière professionnelle.
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KOUDJONOU 
ONDENOT Jacob

ENTREPRENEUR

Bonjour Jacob, merci de nous accorder cette 
interview. Peux-tu nous en dire plus sur ton parcours 
depuis l’école 241 jusqu’à ton entreprise actuelle ?

Bonjour, merci de m’inviter. Après l’école 241, 
j’ai commencé à travailler dans le domaine de la 
communication, d’abord en tant que chargé de 
communication pour une entreprise de
 télécommunications, puis en tant que consultant en 
communication pour différentes entreprises. J’ai toujours 
été passionné par les médias et l’information, et c’est ce 
qui m’a poussé à lancer un site d’actualité en ligne avec 
mes deux amis de l’école 241. Nous avons créé Gabon 
mail infos il y a deux ans, et depuis, nous travaillons 
dur pour le faire grandir et en faire un organe de presse 
reconnu et respecté.

Comment vous répartissez-vous les rôles au sein de 
l’entreprise ?

Nous avons chacun des domaines d’expertise différents, 
donc nous avons réparti les rôles en conséquence. 
Roland est en charge de la rédaction et du contenu 
éditorial, Jean Eude s’occupe de la partie technique et 
moi, je m’occupe de la partie commerciale et marketing, 
ainsi que de la vision du site.

Comment vous positionnez-vous par rapport aux 
autres médias en ligne au Gabon ?

Nous voulons offrir une alternative objective et pertinente 
en termes d’information, pour donner aux lecteurs une 
vision plus complète de l’actualité au Gabon. Nous 
sommes fiers d’avoir été cités par RFI comme un journal 
référent, cela montre que nous sommes sur la bonne 
voie.

Comment utilises-tu le growth hacking pour booster 
votre média et pour aider les entreprises que vous 
gérez en agence ?

Le growth hacking est une discipline qui permet d’obtenir 

rapidement des résultats avec un minimum de moyens. 
Nous l’utilisons pour optimiser notre site et notre 
contenu, pour mieux cibler notre audience et pour attirer 
de nouveaux lecteurs. Nous proposons également nos 
services en growth hacking aux entreprises que nous 
gérons en agence, pour les aider à maximiser leur 
croissance avec des budgets limités.

Quels sont vos projets pour l’avenir de Gabon mail 
infos ?

Nous voulons continuer à développer le site et à le 
faire connaître, à travers des partenariats avec d’autres 
médias et des événements. Nous sommes ouverts à 
toutes les propositions de collaboration, et nous sommes 
convaincus que Gabon mail infos a un rôle important à 
jouer dans le paysage médiatique gabonais.
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Ismael NGOUA
ENTREPRENEUR

Merci Ismael pour votre temps et de nous avoir parlé 
de votre parcours. Tout d’abord, pouvez-vous nous 
en dire un peu plus sur votre entreprise, l’agence 
matrimoniale Valentis, et comment vous vous 
différenciez des autres sites de rencontres ?

Bien sûr ! Valentis est une agence matrimoniale haut 
de gamme qui propose un service personnalisé et 
sur-mesure à nos clients. Contrairement aux sites de 
rencontres en ligne, nous ne proposons pas une simple 
liste de profils, mais plutôt une approche plus humaine et 
basée sur le conseil. Nous écoutons les attentes et les 
critères de nos clients, et nous les accompagnons dans 
leur recherche du partenaire idéal, en leur présentant 
des personnes qui correspondent réellement à leur profil. 
Nous organisons également des événements exclusifs 
pour nos clients, afin de leur permettre de se rencontrer 
en toute convivialité.

C’est un concept très intéressant et novateur. 
Pouvez-vous nous en dire un peu plus sur les défis 
que vous avez rencontrés en tant qu’entrepreneur 
dans le domaine de l’amour ?

Le plus grand défi que j’ai rencontré est sans doute la 
perception culturelle de la rencontre en ligne. En Afrique, 
beaucoup de personnes sont encore sceptiques quant à 
l’utilisation des sites de rencontres en ligne, car cela peut 
sembler peu conventionnel ou peu fiable. C’est pourquoi 
j’ai choisi de créer une agence matrimoniale, qui offre une 
approche plus traditionnelle et rassurante pour les clients. 
Il y a également eu des défis techniques, notamment 
en termes de développement et de maintenance de la 
plateforme, mais nous avons réussi à les surmonter 
grâce à une équipe compétente et déterminée.

En plus de Valentis, vous avez également développé 
d’autres projets en tant que développeur. Comment 
avez-vous fait pour identifier ces opportunités et les 
transformer en projets concrets ?

Pour moi, l’entrepreneuriat consiste à identifier un 
besoin réel et à proposer une solution adaptée. En tant 
que développeur, j’ai une bonne compréhension des 

tendances technologiques et des besoins de la société 
en termes de développement. Pour créer Valentis, j’ai 
observé les tendances en matière de rencontres en 
ligne, mais aussi les besoins réels des célibataires en 
quête d’une relation sérieuse. Pour mes autres projets, 
j’ai identifié des problèmes concrets et j’ai cherché 
à y apporter une solution innovante en utilisant mes 
compétences techniques.

Quels sont vos projets futurs pour Valentis et pour 
vous-même en tant qu’entrepreneur ?

Pour Valentis, nous avons pour ambition de devenir 
l’agence matrimoniale de référence en Afrique, en offrant 
un service de qualité et en développant notre présence 
dans d’autres pays. Pour moi-même, j’ai toujours de 
nouvelles idées et de nouveaux projets en tête. Je suis 
passionné par l’innovation et je continue d’explorer de 
nouvelles opportunités pour apporter une valeur ajoutée 
à la société.

Merci beaucoup pour votre temps et pour votre partage 
d’expérience, Ismael. Nous vous souhaitons beaucoup 
de succès dans vos projets futurs.
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Shérine M. BOUASSA
ENTREPRENEUR

Qu’est-ce qui vous a motivé à devenir entrepreneur 
social et à lancer le projet GÊNA ?

La motivation première pour moi, c’est lutter contre la 
précarité menstruelle qui touche encore beaucoup de 
femmes et de filles dans notre pays. C’est une question 
de dignité et de justice sociale, et j’ai voulu y apporter ma 
contribution. En parallèle, j’ai toujours été passionnée par 
l’entrepreneuriat social et l’idée de créer une entreprise 
qui allie efficacité économique et impact social. Avec 
GÊNA, j’ai trouvé un moyen concret de mettre mes idées 
en pratique.

Pouvez-vous nous en dire plus sur le projet GÊNA et 
ses objectifs ?

GÊNA est une ONG qui a pour objectif d’aider les 
femmes et les filles vulnérables à mieux connaître et 
comprendre leur corps, et à lutter contre la précarité 
menstruelle. Nous avons lancé plusieurs initiatives 
dans ce sens, notamment un programme d’éducation à 
la gestion d’hygiène menstruel dans les écoles,  et un 
projet de zéro déchet menstruel pour réduire l’impact 
environnemental des produits hygiéniques. Nous voulons 
aussi sensibiliser la société en général sur les enjeux 
liés aux menstruations, qui sont encore trop souvent 
considérées comme un sujet tabou et honteux.

Vous êtes également impliquée dans d’autres projets, 
singulièrement dans le domaine de la digitalisation.
Comment conciliez-vous ces différents domaines 
d’activité  ?

Pour moi, toutes ces activités sont liées par un fil 
conducteur : l’envie de contribuer à un monde plus juste 
et plus durable. Que ce soit à travers GÊNA, BLUE 
design ou mon club de Taekwondo, je cherche à apporter 
ma pierre à l’édifice en utilisant mes compétences et mes 
passions. Bien sûr, cela demande de l’organisation et de 
la rigueur, mais je suis convaincue que toutes ces activités 
se nourrissent mutuellement et me permettent de grandir 
en tant que personne et en tant qu’entrepreneur.

En tant que jeune entrepreneure, quels conseils 
donneriez-vous à ceux qui veulent se lancer dans 
l’entrepreneuriat social ?

Mon premier conseil serait de croire en vous-même et 
en votre projet, même si cela peut paraître difficile au 
départ. Il est important de rester motivé et de garder en 
tête l’impact social que vous voulez générer. Ensuite, il 
est essentiel de s’entourer de personnes compétentes et 
bienveillantes, que ce soit des partenaires, des mentors 
ou des amis. Enfin, il ne faut pas hésiter à se former et à 
se documenter sur les enjeux de l’entrepreneuriat social, 
car c’est un domaine en constante évolution. En somme, 
soyez passionné, bien entouré et en veille constante, et 
vous pourrez réaliser de grandes choses !
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Jean Eude NGOUADONO
ENTREPRENEUR

Bonjour Jean Eude, pouvez-vous nous expliquer 
comment vous êtes devenu consultant en 
digitalisation et comment est né Kopa Learning ?

Je suis passionné par le numérique depuis de 
nombreuses années et j’ai décidé de me spécialiser 
dans l’accompagnement stratégique et la transformation 
numérique des entreprises. Mon objectif est d’aider les 
entreprises à comprendre les enjeux de la transformation 
digitale afin de répondre efficacement aux nouveaux 
besoins des consommateurs.

Quant à Kopa Learning, c’est une solution que j’ai créée 
en 2020 en réponse à la crise de la Covid-19. Mon 
objectif était de démocratiser le numérique en le rendant 
accessible au plus grand nombre. Nous 
proposons des programmes de formation adaptés aux 
besoins de nos apprenants, et nous nous assurons 
de leur offrir un suivi personnalisé pour qu’ils puissent 
exploiter efficacement les compétences acquises chez 
nous.

Comment voyez-vous l’avenir de la transformation 
digitale dans les entreprises ?

La transformation digitale est un enjeu crucial pour les 
entreprises, surtout dans un marché aussi compétitif que 
celui d’aujourd’hui. Les entreprises doivent s’adapter aux 
nouveaux besoins des consommateurs en utilisant les 
outils numériques à leur disposition. Je suis convaincu 
que la transformation digitale va continuer à jouer un rôle 
clé dans le succès des entreprises, en leur permettant de 
se différencier de leurs concurrents et de mieux répondre 
aux besoins de leurs clients.

Quels sont les défis que vous avez rencontrés en 
créant Kopa Learning ?

L’un des plus grands défis que j’ai rencontrés en créant 
Kopa Learning était de trouver des moyens de rendre la 
formation accessible au plus grand nombre, y compris 
aux publics défavorisés et peu représentés dans le 
numérique. 

Nous avons travaillé dur pour offrir des programmes 
de formation abordables et adaptés aux besoins de 
nos apprenants, et nous sommes fiers d’avoir aidé 
de nombreuses personnes à trouver de nouvelles 
opportunités d’évolution professionnelle.

Enfin, quel conseil donneriez-vous aux entrepreneurs 
qui se lancent dans l’aventure de la transformation 
digitale ?

Je leur conseillerais de se former en continu pour rester 
à jour avec les nouvelles tendances du marché et les 
technologies émergentes. Il est également important de 
comprendre les besoins de leurs clients et de s’adapter 
à ces derniers en utilisant les outils numériques à 
leur disposition. Enfin, il est crucial d’être patient et 
persévérant, car la transformation digitale est un 
processus continu qui nécessite du temps et de 
l’investissement.
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Viny NDOLO
SALARIÉ

Pouvez-vous nous parler de votre parcours et 
comment vous êtes devenu directeur de la Banque 
Digitale et des partenariats de   chez SFE ?

Mon parcours est atypique car j’ai commencé à travailler 
très tôt et je suis devenu autodidacte dans le domaine 
de la tech. J’ai toujours été intéressé par la culture des 
startuppers et la Silicon Valley, ce qui m’a permis de 
développer ma capacité à apprendre seul. J’ai commencé 
par apprendre à faire des blogs et j’ai progressé en 
faisant des recherches sur des sujets tels que Craiglist 
et les mangas.

Plus tard, j’ai travaillé dans le secteur financier et j’ai 
acquis une passion pour l’argent et les finances. C’est 
ainsi que j’ai trouvé ma voie en tant que directeur de la 
Banque Digitale et des partenariats chez SFE, qui est 
une microfinance présente sur le marché gabonais. Ma 
mission consiste à contribuer à la vision de la banque, 
qui est de se positionner comme la microfinance 
transactionnelle.

Pouvez-vous nous parler de la particularité de 
cette microfinance et de votre mission en tant que 
directeur de la Banque Digitale et des partenariats 
chez SFE ?

La particularité de cette microfinance est qu’elle a un axe 
digital assez avancé. Ma mission en particulier est de 
pouvoir contribuer à la vision qui est de se positionner 
comme la microfinance transactionnelle. Cela implique 
de transformer les produits financiers qui se servaient de 
canaux classiques en produits qui se consomment 
totalement de façon autonome.

Mon objectif est de transformer la distribution des 
produits financiers de la banque en ligne, 
en utilisant les nouvelles technologies telles que 
l’intelligence artificielle et le machine learning. J’aime 
l’argent et j’aime les finances, c’est pourquoi je 
cherche toujours des moyens d’appliquer les nouvelles 
technologies dans mon domaine de prédilection.

Quel est votre avis sur l’avenir de la banque digitale 
et comment voyez-vous son évolution dans les 
prochaines années ?

Je pense que l’avenir de la banque digitale est très 
prometteur. De plus en plus de personnes utilisent 
les services bancaires en ligne, ce qui signifie que la 
demande est en constante augmentation. De plus, 
les avancées technologiques telles que l’intelligence 
artificielle, le machine learning et la blockchain ouvrent 
de nouvelles possibilités pour les banques digitales.

Je pense que dans les prochaines années, les banques 
digitales vont devenir de plus en plus sophistiquées 
et vont offrir des services encore plus personnalisés. 
Nous allons voir de plus en plus d’innovations dans 
les domaines de l’authentification, de la sécurité et de 
la gestion de l’argent. Je suis convaincu que la banque 
digitale est l’avenir de l’industrie.
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ESSENG JISCA SYNTICHE
SALARIÉE

Bonjour Syntiche, pourriez-vous nous parler un peu 
de votre parcours et de comment vous êtes devenue 
passionnée par l’entrepreneuriat ?

Bonjour, avec plaisir. J’ai découvert ma passion 
pour l’entrepreneuriat alors que j’étais étudiante en 
communication. J’ai rapidement compris que pour être 
une valeur ajoutée sur le marché, je devais acquérir 
des compétences dans le numérique, notamment en 
graphisme, design et montage vidéo, des compétences 
qui n’étaient pas enseignées dans mon cursus scolaire. 
C’est ainsi que j’ai découvert l’école 241, où j’ai suivi une 
formation dans le numérique qui a renforcée mon intérêt 
pour ce domaine.

J’ai toujours aimé entreprendre, trouver des moyens de 
gagner de l’argent, être indépendante et apporter des 
solutions à des problèmes. Cette passion m’a amené 
à créer ma propre plateforme de cours en ligne, qui a 
été rendue possible grâce à mon expérience dans le 
numérique. J’ai également créé des produits capillaires 
que je vends, et j’aime participer à des événements et 
encourager des initiatives.

Vous avez mentionné que vous êtes passionnée par 
le numérique et que vous documentez souvent ce 
que vous faites. Pouvez-vous nous en dire plus à ce 
sujet ?

En effet, je documente tout ce que je fais en vidéo ou en 
écrit, que ce soit pour mes projets entrepreneuriaux ou 
pour mes conseils sur les cheveux afros. Cela me permet 
de garder du contenu en réserve, que je peux utiliser 
plus tard pour mes montages ou pour mes publications. 
Je m’organise en écrivant les scripts de mes vidéos à 
l’avance, puis en faisant les montages pendant mes 
temps libres.Ce qui me permet de continuer à travailler 
tout en faisant ce que j’aime.

Vous avez également mentionné que l’écriture est 
une passion pour vous. Comment utilisez-vous 
cette compétence dans votre vie professionnelle et 
personnelle ?

J’ai une formation en journalisme et j’ai travaillé 
brièvement en tant que journaliste. J’aime écrire et 
je le fais constamment, que ce soit pour mes projets 
entrepreneuriaux ou pour mes propres projets 
personnels. J’écris souvent pendant mes temps libres, ce 
qui me permet de toujours avoir du contenu en réserve 
pour mes publications. L’écriture est une compétence 
importante pour moi dans le cadre de mes activités 
entrepreneuriales, car elle me permet de communiquer 
efficacement avec mon public et de partager mes idées 
avec le monde.
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OYABI OLOUBA Rolland
ENTREPRENEUR

Bonjour Roland, pouvez-vous nous parler de votre 
parcours et de comment vous avez créé Gabon Mail 
Infos ?

Je suis Roland OLOUBA OYABI, Co-fondateur et directeur 
de publication du journal en ligne Gabon Mail Infos. J’ai 
commencé mon parcours en tant que contributeur dans 
un parti politique de la place, où j’étais principalement 
rédacteur. J’ai également contribué à un autre journal 
local en apportant mes analyses. C’est à partir de là que 
j’ai décidé de me former à l’école 241 pour créer mon 
propre journal en ligne avec des amis que j’ai rencontrés 
pendant ma formation.

Nous avons commencé par publier sur une page 
Facebook, le temps de développer notre site web et 
d’avoir suffisamment de contenu. Depuis, Gabon Mail 
Infos s’est affirmé comme un média de référence au 
Gabon, spécialisé dans le traitement de l’information 
avec pertinence et objectivité.

Quelle est la mission de Gabon Mail Infos ?

Notre mission est de faire l’analyse de manière neutre, 
afin de proposer des solutions et d’être une force de 
proposition. Nous voulons être le média le plus sollicité 
au Gabon en offrant une analyse pertinente et objective 
de l’actualité nationale et internationale.

Quelle est votre vision pour Gabon Mail Infos ?

Notre vision est de faire de Gabon Mail Infos, d’ici à 2030, 
le média référentiel au Gabon en matière d’information. 

Pouvez-vous nous parler des défis que vous avez 
rencontrés en créant Gabon Mail Infos et comment 
vous avez réussi à vous démarquer dans un marché 
déjà saturé par des médias établis ?

Le grand défi pour Gabon Mail Infos était de se faire 
connaître et de se faire respecter par les autres médias. 
Nous étions un nouveau venu dans un marché déjà 
saturé par des médias établis, donc nous devions trouver 
un moyen de nous démarquer. Nous avons réussi à le 
faire grâce à notre force de travail quotidienne.Nous 

avons également compris que nous ne pouvions pas être 
mieux connus sans les réseaux sociaux. Facebook était 
déjà occupé par nos prédécesseurs, nous avons donc 
décidé de mener la théorie de l’océan bleu et avons pris 
d’assaut WhatsApp et LinkedIn, où nous avons construit 
une communauté.

En outre, le nombre d’annonceurs qui nous font confiance 
est crucial pour notre survie. Nous devons nous battre 
pour conserver leur confiance. Mais nous avons réussi à 
nous faire respecter en publiant des informations justes 
et objectives pour aider les Gabonais à prendre des 
décisions éclairées.

Au fil du temps, nous avons constaté que nos lecteurs 
étaient à la recherche de sujets qui leur permettaient de 
mieux comprendre le monde qui les entoure. Nous avons 
donc ajusté notre ligne éditoriale pour leur proposer des 
sujets pertinents et intéressants. Cela nous a permis de 
nous démarquer de nos concurrents.

En somme, les défis continuent, mais nous sommes 
confiants quant à l’avenir de Gabon Mail Infos. Nous 
sommes convaincus que notre média sera le référentiel 
des décideurs en matière d’information et nous 
continuerons d’accompagner nos partenaires de la 
meilleure manière possible.
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Prisca 
NGALI ALANDJI

SALARIÉE

Bonjour Prisca, vous avez une histoire assez particulière 
car avant votre poste actuel vous avez été dame de 
ménage pendant 5 ans. 

Pouvez-vous nous parler de votre parcours 
professionnel avant de rejoindre Cyber School ?

Bonjour, avant de rejoindre Cyber School, j’ai eu un 
parcours assez chaotique. Après avoir obtenu mon 
baccalauréat, je voulais étudier l’informatique, mais je n’ai 
pas réussi à obtenir le visa nécessaire pour partir étudier 
à l’étranger. J’ai donc suivi une formation professionnelle 
en informatique dans une école locale, mais je n’ai pas 
réussi à trouver un stage en entreprise après cette 
formation. J’ai donc accepté un emploi de femme de 
ménage dans une entreprise pour subvenir aux besoins 
de mon enfant. J’ai pensé que cela ne durerait qu’un an, 
mais cela a fini par durer plusieurs années, 5 ans pour 
être précis. J’ai fini par déprimer en voyant mes anciens 
camarades de classe réussir dans leurs domaines de 
prédilection, alors que j’étais là à faire le ménage. Cela 
a été une période difficile pour moi, car j’ai dû subir le 
manque de respect de certaines personnes dans les 
entreprises où j’ai travaillé.

J’ai fini par rejoindre Cyber School grâce à mon passage 
à Ecole 241, une école qui a été pour moi une continuité 
des écoles que j’avais fréquentées auparavant. J’ai 
pu acquérir des compétences utiles et les mettre en 
pratique chez Cyber School en tant que Lead IT. Cyber 
School a été l’entreprise idéale pour moi, car j’ai pu y 
mettre en pratique mes compétences en informatique et 
j’ai été très heureuse de pouvoir enfin travailler dans un 
domaine qui me passionne.

Comment s’est passée votre intégration chez Cyber 
School ?

Mon intégration chez Cyber School s’est très bien 
passée. J’ai rapidement trouvé mes marques grâce 
à mes compétences et à mon expérience de l’Ecole 
241. Cyber School est une entreprise qui offre un 
environnement de travail agréable et stimulant, et j’ai 
pu y évoluer rapidement grâce à mes compétences en 
informatique. Je suis très heureuse d’avoir pu rejoindre 
cette entreprise et de faire partie de son équipe.
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TCHIBINDA CHRISTINA 
Référente Digital - Promo 1
Statut actuel: Freelancer

MOUSSAVOU LINE
Développeuse Web / Web Mobile - Promo 1
Statut actuel: Freelancer

MANGUEDI FALANA
Développeuse Web / Web Mobile - Promo 1
Statut actuel: Freelancer

Après avoir travaillé en tant qu’Assistant 
Manager, j’ai choisi de me reconvertir 
professionnellement dans le domaine du 
numérique. En août 2020, j’ai travaillé 
comme Référente Digitale en CDD 
chez Azobe, utilisant mes compétences 
nouvellement acquises pour aider 
l’entreprise à développer sa présence 
en ligne. Grâce à ma formation et mon 
expérience professionnelle, je me suis 
lancée à mon compte afin d’apporter une 
perspective unique  à mes clients.

FOUNGUI EUGENIE
Référente Digital - Promo 1
Statut actuel: Entrepreneure

MOUKOGHA FLEUR
Référente Digital - Promo 1
Statut actuel: Freelancer

LEBANG YVANNA ZOÉ
Référente Digital - Promo 1
Statut actuel: Freelancer

J’aide les entrepreneurs à transformer 
leurs idées en projets concrets. J’ai 
acquis une grande expertise dans 
ce domaine, grâce à des années 
d’expérience, qui me permettent 
de guider mes clients à travers les 
différentes étapes de la création 
d’entreprise. Avec mon engagement et 
mon soutien, je contribue activement 
à l’essor de mes clients et de leurs 
entreprises.

Je suis actuellement Référent Digital 
chez On Booste Seulement, une 
entreprise spécialisée dans la création 
de campagnes de communication 
digitale. En plus de cela, j’occupe 
également un poste de Responsable 
marketing commercial chez Neila Wax à 
temps partiel. Grâce à mes deux rôles, 
j’utilise mes compétences en marketing 
et en communication pour aider ces 
entreprises à atteindre leurs objectifs 
commerciaux. 

En tant que consultante marketing 
indépendante, je travaille avec 
des entreprises pour les aider à 
développer leur présence en ligne 
en respectant les normes d’évolution 
numérique. J’accompagne et j’oriente 
les entreprises dans leur processus de 
digitalisation en leur fournissant des 
conseils stratégiques et en mettant en 
place des campagnes de marketing 
numérique efficaces. 

En tant que Manager Général chez 
Bluttinford, j’ai démontré ma polyvalence 
et mon engagement envers l’entreprise. 
Grâce à mon expertise en développement 
web, j’ai été en mesure d’améliorer les 
services proposés par l’entreprise et de 
m’adapter aux besoins changeants de 
nos clients. Cette expérience me permet 
aujourd’hui de proposer ce qu’il y a de 
meilleur à mes clients actuels.

Je suis cette professionnelle passionnée 
à la fois par le droit et la cuisine, et j’ai 
réussi à combiner ces passions avec 
le numérique en développant une 
expertise en droit et en codage. Cette 
combinaison unique de compétences 
me permet de proposer des solutions 
numériques innovantes et adaptées 
aux besoins de mes clients en tant que 
Codeuse-Juriste. 

PROFILS
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MOUDJIEGOU JESSICA 
Référente Digital - Promo 2
Statut actuel: Salariée

SAWADOGO REHANATA
Référente Digital - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

NZE BITOME PAULINE
Développeuse Web / Web Mobile - Promo 1
Statut actuel: Freelancer

NDOMBI ABIBA
Développeuse Web / Web Mobile - Promo 2
Statut actuel: Salarié

MENGUE INES
Référente Digital - Promo 2
Statut actuel: Entrepreneure

Je suis une développeuse web 
diplômée de l’Ecole 241, une école 
de référence pour les professionnels 
de l’informatique au Gabon. Grâce 
à mes compétences, je suis capable 
de concevoir des sites web de qualité 
pour les entreprises et les particuliers. 
Je crée des solutions numériques 
efficaces et adaptées aux besoins de 
mes clients.

J’ai suivi une formation à l’Ecole 
241 qui m’a permis de développer 
mes compétences en matière de 
communication et de marketing 
numérique. Grâce à cette formation, j’ai 
acquis les connaissances nécessaires 
pour devenir Content Manager. Ce 
poste implique de créer, gérer et publier 
du contenu en ligne pour une entreprise 
ou une organisation. Le passage à 
l’Ecole 241 a été un tournant décisif 
dans ma carrière.

Je suis une Alumni de l’Ecole241 
spécialisée dans le domaine du design 
d’expérience utilisateur (UX) et du 
marketing digital. Ma passion pour la 
conception et l’innovation m’a permis 
de me démarquer dans ce domaine 
en utilisant ma créativité pour offrir des 
solutions innovantes aux problèmes des 
utilisateurs. Je suis fière d’être un exemple 
inspirant pour les jeunes professionnels 
dans les domaines créatifs et numériques.

Je suis développeuse web et mobile 
spécialisée dans les solutions 
numériques innovantes, qui cherchent à 
simplifier la vie des utilisateurs. J’ai une 
expertise impressionnante en matière de 
développement de sites et d’applications. 
Mon travail se concentre sur la création 
de solutions numériques efficaces et 
conviviales pour les utilisateurs. 

La citation «La réussite est au bout de 
l’effort et elle a un prix à payer» résume 
parfaitement mon parcours en tant 
qu’alumni de la promo 2. Malgré mon 
handicap, j’ai fait preuve d’une grande 
détermination et j’ai travaillé dur pour 
réussir dans mes études et ma carrière. 
Mon succès est le résultat de mes efforts 
et de mon engagement. 
Je suis un exemple inspirant pour les 
autres personnes qui font face à des 
défis similaires. 

MAMBOUNDOU CHARLINE
Référent Digital - Promo 1
Statut actuel: Entrepreneure

Je suis une entrepreneure passionnée 
qui a choisi de se lancer dans un domaine 
inattendu après avoir suivi une formation 
de référent digital à l’école 241. Grâce 
à mes compétences numériques, j’ai 
réussi à promouvoir mes produits et mon 
activité avec succès. J’aime repousser 
les limites et trouver des solutions 
créatives pour atteindre mes objectifs.
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BABOLO AYMERICA
Référent Digital - Promo 2
Statut actuel: Salariée

Je suis conseiller juridique et j’avais 
décidé de suivre une formation à 
l’Ecole 241 en 2020 afin d’ajouter 
une compétence numérique à mon 
profil professionnel. Grâce à cette 
formation, je suis en mesure de mieux 
comprendre les enjeux juridiques liés 
aux technologies de l’information et 
de la communication. Elle me permet 
de conseiller mes clients efficacement 
sur les questions de protection des 
données personnelles etc.

MILAGUE ORNELLA
Référent Digital - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

Je suis référente digitale et 
développeuse IOS. J’ai suivi une 
formation à l’école 241 où j’ai acquis 
mes compétences en méthodes agiles, 
marketing digital et E-commerce. Au fil 
de mes expériences professionnelles 
chez  Medias241, Brand Ambassador 
chez les Boulangeries PAUL et Gozem-
Africa’s Super App, j’ai eu l’occasion 
d’expérimenter mes compétences. Et 
aujourd’hui j’aide les entreprises à faire 
connaitre.

PRECY HERMELIA
Référent Digital - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

Je suis une référente digitale avec plusieurs 
compétences telles que l’assistance 
virtuelle, la gestion communautaire, la 
rédaction et la stratégie médiatique. J’ai 
suivi une formation en Référent Digital 
et Product Manager à l’Ecole 241 et 
j’ai également obtenu un diplôme de 
Technicien Supérieur à l’IHEM. Mon 
expérience me permet de développer des 
compétences en surveillance des réseaux 
sociaux, communication, ressources 
humaines et en voix off.
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NZE MAURE GAEL ULRICH
Référent Digital - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

LOUEMBET-ZE CHARLES
Développeur Web / Web Mobile - Pomo 2
Statut actuel: Freelancer

ASSOUMOU ONDO
Référent Digital - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

NWEMBETTE AXEL
Référent Digital - Promo 2
Statut actuel: Entrepreneur

En tant que Corporate Webmaster chez 
HT241, je continue d’évoluer et de 
mettre en pratique mes compétences 
et mon savoir. Je suis passionné par 
mon travail et je reste constamment à 
la pointe des dernières tendances en 
matière de développement web. Grâce 
à mon engagement et à mon expertise, 
je suis un atout précieux pour l’entreprise 
et je contribue au succès de ses projets 
numériques. 

J’ai décidé de me lancer en tant 
que freelancer dans le domaine 
du numérique. En utilisant mes 
compétences en programmation 
et en conception de sites web, j’ai 
réussi à me construire une solide 
réputation en tant que prestataire de 
services indépendant. Je suis fier de 
mon parcours et je suis convaincu 
que mon expérience peut inspirer les 
jeunes professionnels qui cherchent 
entreprendre dans les domaines 
créatifs et numériques.

Je suis Alumni de l’Ecole 241 et un 
entrepreneur gabonais talentueux. 
En 2019, j’ai fondé Mabali-cro, une 
bibliothèque de restaurant unique qui 
offre aux clients une expérience culinaire 
immersive tout en leur permettant de 
découvrir la littérature gabonaise. Mon 
entreprise est un exemple inspirant de 
la façon dont les entrepreneurs peuvent 
combiner leur passion pour les affaires 
avec leur amour pour la culture et l’art.

Je suis un développeur web et mobile 
indépendant, apportant mon expertise 
à des projets numériques variés. En 
tant que freelanceur, je suis capable de 
travailler avec souplesse et d’adapter 
mes compétences à une grande variété 
de besoins clients. Mon expérience 
et mes compétences font de moi un 
atout précieux pour toute entreprise 
cherchant à améliorer sa présence 
en ligne ou à créer des applications 
mobiles efficaces.

Je m’appelle Maximus Germain 
IKAMBA, je suis Communicateur 
Professionnel chez BS-Gabon. Je 
possède des compétences variées 
en développement web/mobile, 
management, marketing digital et 
infographie. J’ai suivi une formation 
à l’Ecole 241 où j’ai obtenu un 
Certificat d’aptitude professionnelle en 
Développement web et web mobile, 
ainsi qu’une formation en Introduction à 
la Cybersecurité chez Cisco.

 IKAMBA MAXIMUS
Développeur Web / Web Mobile  - Pomo 2
Statut actuel: Salarié

YODA-BOUMA GUSTAVE
Développeur Web / Web Mobile - Pomo 1
Statut actuel: Salarié

Je m’appelle Gustave Yoda, Chief Digital 
Officer chez PomZ Communication, je 
travaille sur ACCEL, un projet innovant 
visant à optimiser les campagnes 
publicitaires à travers une gestion de 
données avancée. Mon objectif est 
de donner un avantage compétitif à 
l’agence et de la positionner comme 
leader dans le secteur.
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NZASSI YVAN
Référent Digital - Promo 1
Statut actuel: Salarié

BOUMYS WILSON
Développeur Web / Web Mobile -Promo 1
Statut actuel: Freelancer

BOGNOU BORIS
Développeur Web / Web Mobile - Promo 1
Statut actuel: Freelancer

MOUWENDZI  AXEL
Développeur Web / Web Mobile - Promo 1
Statut actuel: Freelancer

DINE KELBY
Référent Digital - Promo 1
Statut actuel: Freelancer

Je suis référent digital au Ministère 
du Pétrole, du Gaz et des Mines et 
gérant principal de YVAN PROD en 
tant qu’indépendant. Mon objectif est 
de mettre mon expertise au service des 
entreprises en les accompagnant et 
les conseillant dans leur processus de 
transformation numérique.Passionné 
par ma mission de contribuer à 
l’adoption et à l’optimisation des outils 
numériques pour le développement 
économique et social.

En plus de mon diplôme en 
développement web, j’ai suivi une 
formation en leadership à l’ONG 
Ogooué labs et j’ai obtenu un certificat 
de participation aux 21 lois de John C. 
Maxwell. Cette formation m’a permis 
d’acquérir des compétences en gestion 
d’équipe et en motivation, ce qui me 
permet de gérer efficacement mon rôle 
de développeur web et de diriger mon 
équipe avec succès.

Je suis actuellement Directeur Adjoint 
chez BMARKETING, une entreprise 
spécialisée dans le marketing digital. 
En tant que développeur et designer 
web expérimenté, j’ai acquis des 
compétences en UX/UI qui me 
permettent de jouer un rôle important 
dans la création de sites web et la mise 
en œuvre de stratégies marketing en 
ligne pour l’entreprise. 

En tant que technicien informatique 
chez AZOBE, j’utilise mes compétences 
techniques pour aider à maintenir les 
systèmes informatiques de l’organisation 
en bon état de marche. Avec mon 
expertise en informatique, je suis un atout 
précieux pour l’organisation, contribuant 
à garantir le bon fonctionnement de ses 
activités quotidiennes.

J’ai acquis des compétences solides en 
design et en développement web. De 
plus, mes connaissances en gestion de 
projets et en organisation d’événements 
me permettent de gérer efficacement 
les différentes phases d’un projet, de 
la conception à la mise en œuvre, 
en passant par la planification et la 
coordination des différentes parties 
prenantes.

OLIMBO LOIC
Développeur Web / Web Mobile - Promo 2
Statut actuel: Salarié

Fasciné par le monde numérique, 
je décide très tôt de me lancer dans 
ce domaine. Après mes études de 
commerce, je travaille quelques temps en 
tant que commercial dans une banque. 
Cependant, je comprend rapidement que 
ma passion était ailleurs et je décide de 
me reconvertir dans le numérique à Ecole 
241. Aujourd’hui, je suis Data Analyst.
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SISSO ALBERT
Développeur Web / Web Mobile - Promo 1
Statut actuel: Freelancer

BANAKIN JEFF
Développeur Web / Web Mobile - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

EBANETH PIERRE DAREL
Développeur Web / Web Mobile - Promo 1
Statut actuel: Freelancer

NTCHORERE ALFRED
Référent Digital - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

MENVIE JUSTE
Développeur Web / Web Mobile -Promo 2
Statut actuel: Entrepreneur

Je suis un alumni de l’Ecole 241, une 
école de renom pour les professionnels 
de l’informatique au Gabon. Je suis 
spécialisé dans le développement de 
sites web et d’applications mobiles. 
Grâce à mes compétences en 
développement web et mobile, je suis 
en mesure de créer des solutions 
numériques de qualité pour les 
entreprises et les particuliers. 

Je suis Banakin Jeff, développeur web/
mobile. J’ai obtenu mon  certificat d’aptitude 
professionnelle en Développement web 
et web mobile à l’Ecole 241. Depuis mon 
passage dans cette école, j’ai développé 
une passion pour la création de solutions 
numériques innovantes.

Constamment en train d’apprendre et de 
me tenir informé des dernières tendances 
et innovations technologiques. Cette 
connaissance approfondie me permet 
de concevoir des solutions numériques 
efficaces, adaptées aux besoins de mes 
clients et qui répondent aux exigences 
du marché. 

J’ai troqué ma carrière de juriste pour 
devenir référent digital. J’ai ainsi fait le 
choix de me lancer dans le monde du 
numérique pour satisfaire ma passion 
et découvrir de nouveaux horizons. 
Aujourd’hui j’accompagne ceux qui 
veulent digitaliser leurs activités.

Je suis un développeur Web/Mobile 
passionné par les technologies de 
l’information. Je suis constamment à 
l’affût des dernières tendances dans 
le domaine pour offrir des solutions 
innovantes à mes clients. En plus de 
mes compétences techniques, j’ai une 
solide expérience en gestion de projet 
et en travail d’équipe.

DIBOTY ISMAÈL
Développeur Web / Web Mobile - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

Je suis un professionnel aguerri 
dans les domaines de la technologie 
de l’information et des réseaux 
informatiques, avec des compétences 
approfondies en développement web. 
Je suis passionné par la gestion des 
systèmes d’information et le 
développement de sites web. Je m’atéle 
à aider les entreprises à améliorer leur 
visibilité sur internet.
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MBOUMBA EVAN
Développeur Web / We Mobile - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

EDOU EDOU GLENN
Développeur Web / Web Mobile - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

DA SILVA IVEKE
Développeur Web / Web Mobile - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

MIHINDOU-NZE ARSÈNE 
Développeur Web / Web Mobile - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

KOMBILA REGIS
Développeur Web / Web Mobile - Promo 2
Statut actuel: Salarié

Je suis un ancien étudiant de l’Ecole 
241, spécialisé dans le développement 
web et web mobile. J’ai choisi de 
travailler en freelance pour proposer 
des solutions numériques innovantes à 
mes clients. Ma maîtrise des langages 
de programmation et mon sens du détail 
font de moi un développeur web très 
compétent.

Je suis Glenn Darby EDOU EDOU, un 
développeur web et mobile certifié de 
l’école 241. J’ai une grande expérience 
en backend et en administration de 
bases de données, ainsi qu’une expertise 
approfondie en SQL. 
Mes compétences me permettent de 
développer des solutions numériques de 
qualité pour mes clients.

J’adopte une approche Lean UX 
axée sur la pensée, la création et 
les tests. Ma passion pour la gestion 
financière des entreprises m’a amené 
à me former à l’école 241 en tant que 
Référent Digital spécialisé en Gestion 
de projets web. Aujourd’hui, j’applique 
mes compétences pour aider les 
entreprises à gérer efficacement leurs 
ressources financières dans leurs 
projets web. 

Je suis un développeur web passionné et 
un entrepreneur. Ancien élève de l’école 
241, je suis convaincu que le digital 
peut aider à résoudre les problèmes 
rencontrés par les entrepreneurs au 
quotidien. C’est pourquoi je m’efforce 
d’aider les artisans et les commerçants 
à digitaliser leurs processus pour mieux 
vendre leurs produits et services. 

Je suis un professionnel aguerri 
dans les domaines de la technologie 
de l’information et des réseaux 
informatiques, avec des compétences 
approfondies en développement web. Je 
suis passionné par le développement de 
sites web et je suis décrit comme étant 
sérieux, flexible et engagé dans mon 
travail. Actuellement je suis freelance et 
je propose mes compétences au service 
des entreprises.

ANGONDI GLENN
Développeur Web / Web Mobile - Promo 2
Statut actuel: Freelancer

Je suis Glenn Ambondi, web 
Marketeur, Technicien Wordpress et 
Community Manager. J’ai travaillé 
en tant que stagiaire en marketing 
numérique chez BEKS CONSULTING 
GABON en 2021, où j’ai acquis des 
compétences en marketing digital, 
création de contenu web et conception 
web. J’ai également suivi une 
formation à l’Ecole 241 et aux Ateliers 
Google Numériques pour devenir un 
Référent Digital certifié.
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